ogia ente

Codice Avviamento

ok Comune sede legale Numero di
A Toscana (Selezionare un valore in Firenze e (o | 118206
(indicare solo il comune e non 1'indirizzo completo) registro
elenco) legale
sygeTTe TN T
o X “Inserire il link alla pagina del . predisposto la
G S O RElD B2 Link di pubblicazione [sito dell'amministrazione dove & Fegione sede legale Toscana griglia orv Data 14/01/2026
(solo uno dei due valori) i (selezionare un valore in elenco)
pubblicata la griglia (selezionare un
84000730485 2 2
SCHEDA DI RILEVAZIONE AL 14/01/2026 COMPLETEZZADEL  |COMPLETEZZA RISPETTO
CARTA DI LAVORO RILEVAZIONE PAR.1.1 PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL § 1.1. PUBBLICAZIONE CaCE0) RaOEE AGGIORNAMENTO APERTURA FORMATO NOTE
T dato & pubblicato
) Tempo di nella sezione I dato pubblicato riporta tutte | 4.\ o Lapaginawebel | i o kicasione &
livello T . . . Rpenn e le ichieste dalle DA documenti pubblicati
Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo " atutti gl uffici aperto o elaborabile?
1 (Macrofamiglie) livello (Tipologie di dati) " trasparente” del sito | previsioni normative? risultano aggiornati?
Aggiornamento
istituzionale?
Estremi degli att di conferimento di incariehi di collaborazione o di consulenza a soggeti esterni a qualsiasi tiolo Tempestivo Pubblicato nella sezione
Art. 15, c. 2, dgs. n. 332013 (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa) con indicazione dei soggetti percettori,|  (ex art. 8, d.gs. Amministrazione 100% 100% 100% 100%
della ragione dellincarico e delfammontare erogato 332013) Trasparente
Per ciascun titolare di incarico:
Tempestivo Pubblicato nella sezione
At 15,c. 1, kit ), dlgs m, 3372013 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (exart. 8, d.lgs. n. Amministrazione 100% 100% 100% 100%
332013) Trasparente
(Consulenti ¢ collaboratori Tempest Pubblicato nella sezione
Titolari di incarichi di collaborazione o | ATt 15, . 1, lett ©), d.lgs. n. 332013 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla Tempestvo
Consulenti ¢ collaboratori ubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali (exar. 8, d lgs.n. Amministrazione 100% 100% 100% 100%
consulenza P # * 332013) Trasparente
(da pubblicare in tabell)
At 15. ¢ 1. et ), dlgs, n. 3372013 3) compensi comunque denominati,relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione (compresi quell Tempestivo Pubblicato nella sezione
P Lt @ dles affidati con contratto di collaborazione coordinata ¢ continuativa), con specifica evidenza delle eventuali componenti (exart. 8, d.lgs. n. Amministrazione 100% 100% 100% 100%
variabili o legate alla valutazione del risultato 332013) Trasparente
Tempestivo Pubblicato nella sezione
) ;
Art 15, c.2, dlgs. n. 332013 Tabele relative agli lenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso dellincarico (comunicate alla at b dlon, P, 100% 100% 100% 100%
Art. 53, c. 14, d.Jgs. n. 1652001 Funzione pubblica)
332013) Trasparente
Pubblicato nella sezione
At 53, c. 14, d.lgs. n. 1652001 I verifica di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse Tempestivo Amministrazione 100% 100% 100% 100%
Trasparente
Per ciascun tiolare di incarico:
Tempestivo Pubblicato nella sezione
At 14,c. 1, let. ) e c. I-bis, d.Igs. Atto di conferimento, con lindicazione della durata dellincarico (exar. 8, dlgs. n Amministrazione 100% 100% 100% 100%
n. 332013
332013) Trasparente
Tempestivo Pubblicato nella sezione
4.c.1, . 1-bis,
Art. 14,c. 1, let. by e c. 1-bis, dlgs. |Curriculum vitae, redatto in conformith al vigente modello europeo (exart. 8, dlgs. n. Amministrazione 100% 100% 100% 100%
n. 332013
332013) Trasparente
. i quaias natura < " dellincarico (con spec denza dell. i Tempestivo Pubblicato nella sezione
‘ompensi di qualsiasi natura connessi alfassunzione dellincarico (con specifica evidenza delle eventuali componenti xart B n PO 100% 100% 100% 100%
variabili o legate alla valutazione del risultato) ot .
Art 14, c. 1, lett. ) e c. 1-bis, d.lgs. P
332013
Tempestivo Pubblicato nella sezione
Import di viagi di servizio e missioni pagai con fondi pubblici (exart. 8, d.lgs. n. Amministrazione 100% 100% 100% 100%
332013) Trasparente
Tempestivo Pubblicato nella sezione
Art. 14, c. 1 lett. d) e c. 1-bis, dgs.
y /,m‘} let. ) c. 1-bis, dlgs. ssunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti (exart. 8, d.lgs. n. Amministrazione 100% 100% 100% 100%
201 332013) Trasparente
Tempestivo Pubblicato nella sezione
:';‘T'/:b; Llett. ¢ ec. 1-bis, dlgs. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (exart. 8, d.lgs. n. Amministrazione 100% 100% 100% 100%
ichi dirigenziali S Incarichi amministrativi i vertice  (da 332013) Trasparente
di vertice pubblicare in tabelle)
Nessuno (va preseniata
una sola volta entro 3 mesi
A 1,1 let e e, 1-bis, s 1) dichiarazione concemente it el u b immobil s beni mobilcrit n pubbli regisr, tolaria dimprese, | PRI
N Jazioni di societh, quote di partecipazione a societd, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di societd, con
n. 332013 Art. 2,c. 1, punto 1, L n. nomina o dal conferimento
oirio8 Fapposizione dell formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al veron [Per i sogeetto, il coniuge [y 4 SMIeT N/A N/A N/A N/A N/A
non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del °
. pubblicata fino alla
e riferita al momento incarico] i’
cessazione dellincarico o
del mandato).
B : .
At 14,c. 1, et D e 1, dig ) copi el diciarasion e i ot allmposa s i dele e o T [ Y —
532013 Art. 3, o 1 punto 2, L . coniuge non separato e i parenti eniro i secondo grado, ove i stesi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza | 7 S CEH IO A A WA WA A
ldel mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dellinteressato o della o
44171982 dellincarico
dei dati sensibili)
o 1a.c 11t Do b d e 3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nelfanno precedente ¢ copia della
.ol e dichiarazion dei e [Per i soggetto, il conuge o separato ¢ § pareniienro il secondo grado, ove gl e i Annuale N/A N/A N/A N/A N/A
n.33/2013 Art. 3, L n. 441/1982
lconsentano (NB: dand evidenza del
Tempestivo Pubblicato nella sezione
Art. 20, c. 3, dlgs. n. 3972013 Dichiarazione sulla insussisienza di una delle cause di inconferibilita dellincarico (art. 20, c. 1, dlgs. . Amministrazione 100% 100% 100% 100%
3912013 Trasparente
Annuale Pubblicato nella sezione
Art. 20, c. 3, dlgs. n. 3972013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatbilia al conferimento dellincarico (art. 20, c. 2, dlgs. . Amministrazione 100% 100% 100% 100%
3912013 Trasparente
Art. 14, c. I-ter, secondo periodo, o Pubblicato nella sezione
|d.lgs. n. 332013 | Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica nnuate Amministrazione 100% 100% 100% 100%

(non oltre il 30 marzo)

Trasparente

Per ciascun titolare di incarico;




Personale

Tempestivo

Art 14, c. 1 etk 2) e c. 1-bis, dgs. Atto di conferimento, con indicazione della durata dellincarico (exart. 8, dlg N/A N/A N/A N/A N/A
n. 332013
332013)
Art. 14, c. 1 Jett b) e c. 1-bis, d.Igs. Tempestivo
s o e (Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (exart 8, dgs. . N/A N/A N/A N/A N/A
n. 332013
33/2013)
|Compensi di qualsiasi natura connessi allassunzione dellincarico (con specifica evidenza delle eventuali componenti Tempesiivo
variabili o legate ala valutazione del risultato) (exart 8 d N/A N/A N/A /A N/A
Art 14,1, lett ) e c. 1-bis, dgs. ® 332013)
Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart 8, dgs. n. N/A N/A N/A N/A N/A
33/2013)
Art. 14, c. 1, let. d) e c. I-bis, d.lgs. Tempesiivo
L an0ns g Dati relativi allassunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti (ex art. 8, d.lgs. n. N/A N/A N/A N/A N/A
X 332013)
Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo conferi, ivi
inclusi quelli confer
Art 14, c. 1.kt & c o, 1-bis, dlgs, | dalloreano diindiizzo poliico senza procedure Tempesiivo
o ¢8| pubbliche diselzione e tolari di posizione [l eventuali incarichi cononeri a carico dell finanza pubblica ¢ indieazione dei compensi spettani (exart 8, dgs. n. N/A N/A N/A N/A N/A
o con funzioni dirigenziali 33/2013)
icare in tabelle che \guano le Nessuno (va presentata
. ) wazioni: dirigenti, dirigenti individuati . i una sola volia entro 3 mes
Titolari diincarichi dirigenziai A 14, 1, et D ec. 1-bis digs. 1 saiont: digent’ Pt 1) dichiarazione concemmentedirit reali s beni immobil ¢ su beni ol i in pubblii regisi, olari di mprese, | JH R T
irigents nom genend) 01 A 31 et 3 posi lazioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di amministratore o laco disocieta, con [ Lt o
= & 11982 » ¢ Lp o organizzativa con funzioni dirigenziali) I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge ellincarico ¢ resta N/A N/A N/A N/A N/A
non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
s ; pubblicata fino alla
e riferita al momento dellincarico] "
cessazione delline:
del mandato).
o Ll Do Lbis dlgs i no seprst et ot 15 s e st ot (VD nds centonent aidenzs | EV0 3 mes el iy
n. 332013 Art. 2,c. 1, punto 2, L n '8° 1ion sepe parent seeondo grado, ove g1 stes " o dal conferimento N/A N/A N/A N/A N/A
del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dellinteressato o della on e
44171982 dellincarico
la dati sensibili)
Art 14,c. 1, lett. D e . 1-bis, d.gs. 3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nellanno precedente e copia della
dichirazion de e Per il soggeto, il conuge non separto ¢ § parenii enir i secondo grado, ove gl stesi i Annuale N/A N/A N/A N/A N/A
n. 332013 Art. 3, 1 n. 441/1982
|consentano (NB: dand del isenso)]
Tempestivo
Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 39/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n. N/A N/A N/A N/A N/A
3912013)
Annuale
At 20, c. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatbilit al conferimento dellincarico (art. 20, ¢. 2, dlJgs. n N/A N/A N/A N/A N/A
39/2013)
At 14, c. I-ter, secondo periodo, J—
ldlgs. n. 332013 | Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica {oon olte 1 30 marze) N/A N/A N/A N/A N/A
Art. 19, c. 1-bis, dgs. n. 165/2001  [Post di funzione disponibili Numero e tipologia dei posti i funzione che si rendono disponibili nella dotazione organica e relativi criteri di scelta Tempestivo N/A N/A N/A N/A N/A
Art 1.7, dpr. n. 1082004 Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale N/A N/A N/A N/A N/A
At 14,c. 1, lett a), dlgs. n. 332013 Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazione della durata dellincarico o del mandato eletivo Nessuno N/A N/A N/A N/A N/A
At 14, . 1, et b), dlgs. n. 332013 (Curriculum vitae: Nessuno N/A N/A N/A N/A N/A
Dirigenti cessai dal rapporto di lavoro |Compensi di qualsiasi natura connessi carica Nessuno N/A N/A N/A N/A N/A
Art. 14, c. 1, lett. ¢), d.lgs. n. 33/2013 - n
Dirigenti cessati ), dlg ‘pubblicare sul sito web) [Importi di viagg di servi ioni pagati con fondi pubblici Nessuno N/A N/A N/A N/A N/A
At 14, ¢ 1, et ), dlgs. n. 332013 Dati relatvi allassunzione di altre cariche, presso ent pubblici o privati, e relaivi compensi a qualsiasititolo corrisposti Nessuno N/A N/A N/A N/A N/A
At 14,c. 1, lett o), dlgs. n. 332013 Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno N/A N/A N/A N/A N/A
1) copie delle dichiarazioni dei reddii riferiti l periodo dellincarico;
2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dellincarico o carica, entro un mese dalla scadenza del
Art. 14,c. 1, et D), dlgs. n. 332013 rmin i g e presetaione dels dihirsins [P i ogsto i conive non separso parno f
Art. 2,c. 1, punto 2, 1 n. 441/1982 secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dand del ssenso)] (NB: & Nessuno N/A N/A N/A N/A N/A
necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura 0 della amministrazione, la dei dati
sensibili)
3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo lultima attestazione [Per il Nessuno
A .o L e 0. s . 532013 s, §conuae o separc ¢  paent e | econdo rado,ov s v conentano (B dand | (52 presentat uma soa WA WA WA WA WA
Art. 4,1 n. 44171982 B8R0, 185 non sepe P s grado, ove g stes volta entro 3 mesi dalla
leventualmente evidenza del mancato consenso)] : ;
cessazione dellincarico).
Sanzioni per mancata comunicazione dei sa mancata o incompleta com |Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati i cui allarticolo Tempestivo Pubblicato nella sezione
£10M PEr MANCAR COMUMCAZIoNe el 1ay 47 ¢ 1, d.lgs. n. 332013 inzioni per man ompleta comuni 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al momento dellassunzione della carica, la|  (ex art. 8, d.lgs. n. Amministrazione 100% 100% 100% 100%
|dati dei dati da parte dei titolari di incarichi dulzel\zlah N N > .
titolarita di imprese, le partecipazioni azionaric propric nonché tutti i compensi cui da diritto lassuzione della carica 33/2013) Trasparente
Tempestivo Pubblicato nella sezione
— Art. 14, c. 1-quinguies., dJgs. n. . " .
Posizioni organizz: 0L joni organizzative (Curricula dei titolari di posizioni organizzative redati in conformit al vigente modello europeo (exart 8, dgs. n. Amministrazione 100% 100% 100% 100%
33/2013) Trasparente
;Zcm(c! annuale del per T:umle o .rmge‘ ‘speie sostenute, ||el|'m\\?fl(0“r:el qlf:nle sono Tw;mscnmn .d dfln ;el‘:n;. alla . J— Pubblicato nella sezione
Art. 16, c. 1, d.Jgs. n. 332013 Conto annuale del personale jotazione organica ¢ al personale effettivamente in servizio e al relativo costo, con lindicazione della distribuzione trale ¢, 46 ¢y jos. . Amministrazione 100% 100% 100% 100%
|diverse qualifiche e aree professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione.
) 3312013) Trasparente
lcon gl organi di indirizzo pol
Dotazione organica
|Costo complessivo del e a det . ioolat fessionl ricol Annuale Pubblicato nella sezione
Art. 16, ¢. 2, d.lgs. n. 332013 Costo personale tempo indeterminato osto complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per aree professionali, con particolare (art. 16, c. 2, dJgs. n. Amministrazione 100% 100% 100% 100%
Iriguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico i3 Trasparente




e inclusione lavorativa

150 dipendenti). Tl documento & prodotto, a pena di esclusione, al momento della presentazione della domanda di
[partecipazione o dell'offert

relativi agli esiti delle
procedure

Trasparente

Personale non a tempo indeterminato - o i . T  ersontle asegnto agl ufii di dirtta Annuale Pubblicato nella sezione
o oy peiio e crTINaL0: 41 compreso 1 personale asscgndto selt ulfct i drets Gt 17,c. 1, dlgs. n Amministrazione 100% 100% 100% 100%
(da pubblicare in tabelle) ghiorg P 332013) Trasparente
Personale non a tempo
(Costo del personale non a tempo indeterminato | o i . determingto, con paticolre iguardo al persond Trimestrale Pubblicato nella sezione
an 17,2, a5 n. 392013 Cosocomplesiv dlpersoneconrpporty v non empo i, con el gt sl ersonak| (g 17,03, g1, | Ammiraions 100% 1o0% 1o0% 100%
(da pubblicare in tabelle) scgnato agl ghiorg P 332013) Trasparente
Tassi di assenza trimestrali Trimestrale Pubblicato nella sezione
Tassi di assenza Art. 16, ¢.3,d Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirgenziale (art. 16,¢. 3, dIgs. n Amministrazione 100% 100% 100% 100%
(da pubblicare i tabelle) 332013) Trasparente
Incarichi conferit ¢ autorizzati ai dipendenti rempestvo ubblicato nela sezione
Incarichi conferit ¢ autorizzati ai dipendenti [Art. 18, dlgs. n. 3372013 (dirigenti ¢ non dirigenti) Elenco degi incarichi conferit o autorizzati a ciaseun dipendente (dirigente ¢ non dirigente), con lindicazione pes
) (exart. 8, d.lgs.n. Amministrazione 100% 100% 100% 100%
(dirgenti ¢ non dirigenti) Art. 53, c. 14, d.lgs. . 16572001 delloggetto, della durata e del compenso spettante per ogni incarico
332013) Trasparente
(da pubblicare i tabelle)
211 s 332013 Tempestivo Pubblicato nella sezione
(Contrattazione colettiva 2l dlenn. 332018 Contratiazione colletiva Riferimenti necssari per la consultazione dei contratt e accord colettvi nazionali ed eventuali nterpretazioni autentiche | (ex art. 8, d.gs. n. Amministrazione 100% 100% 100% 100%
At 47, c. 8, dIgs. n. 1652001
2 332013) Trasparente
(Contrati integrativi stipulat, con la relazione tecnico-finanziaria ¢ quell ilustrativa, certificate dagli organi di controllo Tempestivo Pubblicato nella sezione
332013 Contrat integrativi (collegio dei revisor dei conti, collegio sindacale, uffii centrali di bilancio o analoghi organi previsti dai rispetivi (exart. 8, d.lgs.n. Amministrazione 100% 100% 100% 100%
lordinameni) 332013) Trasparente
Contrattazione integrativa
32003 Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli organi di controlo. interno, trasmesse Annuale Pubblicato nella sezione
b (Costi contrat integrativi al Ministero dellEconomia e delle finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico modello di rilevazione, dintesa con | (art. 55, c. 4, d.lg Amministrazione 100% 100% 100% 100%
- 15072 I Corte dei conti ¢ con Ia Presidenza del Consiglio dei Ministi - Dipartimento della funzione pubblica 1502009) Trasparente
Tempestivo Pubblicato nella sezione
Art. 10, c. 8, lett. o), dlgs. n. 332013 Nominativi (exart. 8, d.lgs.n. Amministrazione 100% 100% 100% 100%
332013) Trasparente
o Tempestivo Pubblicato nella sezione
o Art. 10, c. 8, lett. o), dgs. n. 332013 Curricula (exart. 8, d.lgs. n. Amministrazione 100% 100% 100% 100%
(da pubblicare in tabelle) 3312013) Trasparente
Tempestivo Pubblicato nella sezione
Par. 14.2, delib. CiVIT n. 1272013 (Compensi (exart. 8, d.lgs. n. Amministrazione 100% 100% 100% 100%
332013) Trasparente
Bandi di concorso andi i recluamento.  qualsias ol d " P e erer Tempestivo Pubblicato nella sezione
Art. 19, dJgs. n. 3372013 alitasione dolls Commincion o o trcre delle orove st P TmmRAone ROREAE L entert € (exart. 8, d.lgs. n. Amministrazione 100% 100% 100% 100%
(da pubblicare i tabelle) * proves 332013) Trasparente
ATTIE DOCUMENTI DI CARATTERE GENERALE RIFERITI A TUTTE LE PROCEDURE,
Unatantumcon | Pubblicato nella sezione
Automatizzazione delle procedure Elenco delle soluzioni tecnologiche adottate dalle SA ¢ enti concedenti per I'automatizzazione dell proprie ativiti. | aggiomamento tempestivo | Amministrazione 100% 100% 100% 100%
in caso di modifiche Trasparente
Awviso finalizzato ad acquisire le manifestazioni di interesse degli operatori economici in ordine ai lavordi possibile
lcompletamento di opere incompiute nonché alla gestione delle stesse
N ’ - empes Pubblicato nella sezione
cqusizione interesse realizzazione opere empestivo i
incompiute NB: Ove lavviso & pubblicato nella apposita sezione del portale web del Ministero delle infrastrutture e dei trasporti, la A"}"‘ " 5"“("”6 100% 100% 100% 100%
[pubblicazione in AT & assicurata mediante link al portale MIT rasparente
|Comunicazione circa la mancata redazione del programma triennale dei lavori pubblici, per assenza di lavori
Pubblicato nella sezione
Mancata redazione prog c a mancata programma triennale degli acquist di forniture ¢ servizi, per assenza di Tempestivo Amministrazione 100% 100% 100% 100%
37 del digs 3372013 lacquist di forniture e servizi. Trasparente
At recani norme, critri oggettivi per i dl Teventuale Pubblicato nella sezione
Document sul sistema di qualficazione |periodico dello stesso e durata, crieri soggetivi (requisit relativi alle capacith economiche, finanziarie, tecniche ¢ Tempestivo Amministrazione 100% 100% 100% 100%
professionali) per I'scrizione al sistema. Trasparente
[Obbligo applicabile alle imprese pubbliche ¢ ai soggett titolari di diiti special esclusivi
Pubblicato nella sezione
Gravi llecit professionali i dotat recanti I condotte il professonal gl efftf Tempestivo Amminssione 100% 100% 100% 100%
|degli artt. 95, co. 1, lettera ¢) e 98 (cause di esclusione dalla gara per gravi illeci rasparente
[Obbligo previsto per i soggctti titolar di progett di investimento pubblico
Pubblicato nella sezione
Progetti di investimento pubblico Elenco annuale dei progetti finanziati, con indicazione del CUP, importo totale del finanziamento, ke fonti finanziarie, la Annuale A"}m‘"‘s"a"{"”e 100% 100% 100% 100%
|data di avvio del progetto e lo stato di attuazione finanziario ¢ procedurale rasparente
Fase o procedura obbligo C Fobbligo
1) Relazione sul progetto dellopera (art. 40, co. 3 codice ¢ art. 5, co. I, let. ) ¢ b) allegato)
2) Relazione conclusiva redatta dal responsabile del dibatito (con i contenut specificati dallart. 40, co. § codice ¢ art. 7,
o. 1 dellallegato)
Pubblicato nella sezione
Dibatito pubblico 3) Documento conclusivo redatto dalla SA sulla base della relazione conclusiva del responsabile (solo per il dibattito Tempestivo Amministrazione 100% 100% 100% 100%
Ipubblico obbligatorio) ai sensi delfart. 7, co. 2 dellallegato Trasparente
Per il dibatiito pubblico obbligatorio, I pubblicazione dei documenti di cui ai nn. 2 ¢ 3, & prevista. s per le SA sia per
Pubblicazione e amministrazioni locali interessate dallintervento
Documenti di gara. Che comprendono, almeno;
Delibera a contrarre
Bando/avviso di gara/ettera di invito Pubblicato nella sezione
Documeni di gara Disciplinare di gara Tempestivo Amministrazione 100% 100% 100% 100%
(Capitolato speciale Trasparente
(Condizioni contrattuali proposte:
Pubblicato nella sezione
Commissioni giudicatrici (Composizione delle commissioni giudicatrici ¢ CV dei componenti Tempestivo Amministrazione 100% 100% 100% 100%
Trasparente
Da pubblicare
i gara e contratti b opportunita (Copia dell'ultimo rapporto sulla situazione del personale maschile ¢ femminile redatto dall’ope . tenuto alla | Pubblicato nella sezione
PP lalla sua redazione ai sensi dell'art, 46, decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 (operatori economici che occupano oltre | pubblicazione degli avvisi Amministrazione 100% 100% 100% 100%




Procedure di affidamento dei servizi pubblici locali

Affidamento
1) deliberazione di istituzione del servizio pubblico locale (art. 10, co. 5);
2) relazione contenente Ia valutazione finalizzata alla scelta della modalita di gestione (art. 14, co. 3);
Pubblicato nella sezione
Affdamen Serizi pubblict focali (spL | Detberazione diaffdamento del ervrio a socet in house (at 17, co. 2 per afidamenti sopra sogia del servizio Tempestvo P, 100% 100% 100% 100%
Ipubblico locale, compresi quelli nei settori del trasporto pubblico locale ¢ dei servizi di distribuzione di energia eletrica e
Trasparente
lgas naturale;
14) contratto di servizio sottoscritto dalle part che definisce gli obblighi di servizio pubblico ¢ le condizioni economiche
ldel rapporto (artt. 24 ¢ 31 co. 2);
5) relazione periodica contenente le verifiche periodiche sulla situazione gestionale (art. 30, co. 2)
| Composizione del Collegio consulivo teenici (ominativi) Pubblicato nella sezione
Collegio Consuliivo Teenico (CCT) CV dei componenti Amministrazione 100% 100% 100% 100%
" Trasparente
1) Relazione di genere sulla situazione del personale maschile ¢ femminile consegnata, entro sei mesi dalla conclusione
Esecutiva ldel contratto, alla stazione appaltantefente concedente dagl operatori economici che oceupano un numero pari o
. N superiore a quindici dipendenti pubblicato nells sezione
‘ari opportunit Tempestivo Amministrazione 100% 100% 100% 100%
e inclusione lavorativa N -
2) Certificazione di cui all’art, 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68 e della relazione relativa all’assolvimento degli rasparen
lobblighi di cui alla medesima legge e alle eventuali sanzioni e provvedimenti disposii a carico dell'operatore economico
nel triennio antecedente la data di scadenza della delle offerte lla stazione
lconcedente entro sci mesi dalla conclusione del coniratto (per gli operatori economici che occupano un numero pari o
superiore a quindici dipendenti)
Affidamento di contratt di sponsorizzazione di lavori, servizi o foriture per importi superiori a quarantamila 40.000
euro: Pubblicato nella sezione
Sponsorizzazioni Contratt di sponsorizzazione 1) avviso con il quale si rende nota la ricerca di sponsor per specifici interventi, ovvero si comunica Favvenuto Tempestivo Amministrazione 100% 100% 100% 100%
ricevimento di una proposta di sponsorizzazione, con sintetica indicazione del contenuto del contraito proposto. Trasparente
| Ati ¢ documenti relativi agli affidamenti di somma urgenza a prescindere dallimporto di affidamento.
In particolare:
1) verbale i somma urgenva & prowedimento i affdamento;con speciica ndicazione delle modali dellseeta ek
Procedure di somma urgenza e di protezion motivazioni c ilricorso alle p Pubblicato nella sezione
e dt c‘i:}: © diprotezione Procedure di somma urgenza 2) perizia giustificativa; Tempestivo Amministrazione 100% 100% 100% 100%
3) elenco prezzi unitari, con indicazione di quelli concordati tra le part e di quell dedott da prezzar ufficiali Trasparente
14) verbale di consegna dei lavori o verbale di avvio dell"esecuzione del servizio/fornitura;
5) contratto, ove stipulto.
. . . Pubblicato nella sezione
Finaeza i progetio Finanza di progstio Provvedimento conclusivo della procedura di valutazione della proposta del promotore relativa alla realizzazions Tempestvo P, 100% 100% 100% 100%
lconcessione i lavori o servi
Trasparente
: Tempestivo Pubblicato nella sezione
P e o, e e e s oW
+ ¢ 1 dp.c.m. 26 apr - aggreg: plficata, P! B 332013) Trasparente
Bilancio preventivo
|Art. 29, c. L-bis, dlgs. n. 332013 Dati relativi alle entrate ¢ alk dei b tiviin formato tabellare aperto in modo d Tempestivo Pubblicato nella sezione
11,29, c. 1-bis, dlgs. . e Dai relativi alle entrae e alla spesa dei bilanci preveniiv n formato abellare aperto in modo da consentire (oxan b dlen P, 100% 100% 100% 100%
ld.p.c.m. 29 aprile 2016 lesportazione, il trattamento e il riutiizzo.
332013) Trasparente
Bilancio preventivo ¢ consuntivo
: Tempestivo Pubblicato nella sezione
Pt s ot s s e g |
+ ¢ 1 dp.cm. 26 apr  aggreg: plificata, P! B 332013) Trasparente
Bilancio consuntivo
|Art. 29, c. L-bis, dlgs. n. 332013 Dai relativi alle entrate ¢ all dei b tiviin formato tabellare aperto in modo d Tempestivo Pubblicato nella sezione
11,29, c. 1-bis, dlgs. . e Dai relativi alle entrae e alla spesa dei bilanci consuntivi i formato tabelae apertoin modo da consenire (exan b dln P, 100% 100% 100% 100%
ld.p.c.m. 29 aprile 2016 lesportazione, il trattamento e il riutilizzo.
332013) Trasparente
g [Piano degli indicat at atesi di bilancio, con 't delle risultanze osservate in termini d e .
s 19 € 22 del dlgs n. 9172011 - Art. 18- ilancio e 2l age pond ! (exart. 8, d.lgs. n. Amministrazione 100% 100% 100% 100%
bilancio escrcizio dibilancio, si tramite I specificazione di nuovi obietivi ¢ indicatori, sia atraverso I'aggiormamento dei valori
bis del digs n. 1182011 : 332013) Trasparente
lobiettivo e Ia soppressione di obiettivi g raggiunti oppure oggetto di ripianificazione
Tempestivo
Informazioni ambientali Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle proprie ativi isituzionali: (exart. 8, dlgs. n. N/A N/A N/A N/A N/A
332013)
1) Stato degli clementi dellambiente, qual Taria, Iatmosfera, Tacqua, il suolo, il territorio,  sii naturali, compresi gli Tempestivo
Stato dellambiente . la diversith biologica ed i suoi elementi costitutivi, compresi gl organismi (exart 8, dgs. . N/A N/A N/A N/A N/A
maodificat, . inolire, e interazion ra questi elementi 332013)
2) Fattori quali le sostanze, Tenergia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le emissioni, gli scarichi Tempesiivo
Fattori inquinanti . . . . ! . (exart. 8, dlgs. n. N/A N/A N/A N/A N/A
led alri rilaci nellambiente, che incidono o possono incidere sugli elementi dellambiente Sanors,
. 3) anche amministrative, quali le politche, le disposizioni legisla rogrammi, gl accordi ambiental Tempestivo
mﬁ;‘:ﬁ)“'c‘de““ sullambiente ¢ relative analisi di | o1 'atto, anche di natura amministrativa, nonché le ativita che mcldono o possono incidere sugl clementi ¢ sui (exart. 8, dlgs. n. N/A N/A N/A N/A N/A
fttori dellambiente ed analisi costi-benefic ed altre analisi ed ipotesi economiche usate nelfambito delle stess 332013
Informazioni ambientali |Art. 40, c. 2. dlgs. n. 3372013 ori e st costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi economiche usate nellambito del < )
[Misure a protezione dellambiente e relative analisi [4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi Tempestivo
o (exart 8, dgs. n. N/A N/A N/A N/A N/A
impatto leconomiche usate nellambito delle stesse
332013)
Tempestivo
Relazioni sullattuazione della lgislazione 5) Relazioni sullattuazione della legislazione ambientale (exart. 8, dlgs. n. N/A N/A N/A N/A N/A
3312013)
) Stato dell saluc ¢ della sicurezza umana, compresa i contaminazione della catena alimentare, ke condizion della via Tempestivo
Stato della salute e della sicurezza umana umana, il pacsaggi ifici dinteresse culturale, per quanto influenzabili dallo stato degli elemer (exart 8, dgs. n. N/A N/A N/A N/A N/A
ieaersa sl clement,da qualsiasi fattore 332013)
R} Tempestivo
Relazione sullo stato dellambiente del Ministero | p o ione cutl sato dellambiente redatta dal Ministero dell Ambiente ¢ della tutcla del territorio (exart 8, dlgs. n. N/A N/A N/A N/A N/A
dell Ambiente ¢ della tutela del territorio Snors,
Provvedimenti adottati concernenti gl interventi straordinari e di emergenza che comportano deroghe alla legislazione Tempesiivo
Art 42, c. 1, lett. @), dlgs. n. 332013 vigente, con delle norme di legge derogate ¢ dei motivi della deroga, nonché con (exart 8, dgs. . N/A N/A N/A N/A N/A
di eventuali ati og intervenuti 332013)
Intervent straordinari ¢ di emergenza Tempestivo
Interventi straordinari e di emergenza |Art. 42, c. 1, lett. b), dgs. n. 332013 [ Termini temporali eventualmente fissati per Tesercizio dei poteri di adozione dei provvedimenti straordinari (exart. 8, dlgs. n. N/A N/A N/A N/A N/A

(da pubblicare in tabelle)

33/2013)




Tempestivo

Art. 42, c. 1, lett. ©), dlgs. n. 33/2013 |Costo previsto degli interventi ¢ costo effettivo sostenuto dallamministrazione (exart. 8, d.lgs. n. N/A N/A N/A N/A N/A
332013)
bian trennale pe I prevenione della cormusione| 1410 iennale per a prevenzione della coruzione ¢ della trasparenza e suoiallega e misure integrative di revenzione Pubblicato nella sezione
Art. 10, c. 8, lett. a), d.lgs. n. 33/2013 della tras P; P |della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della Annuale Amministrazione 100% 100% 100% 100%
© della trasparen; legge n. 190 del 2012, (MOG 231) Trasparente
; PuBbiicato nella sezione
. 1902012, Art. 43, v
Art. 1.8, | n. 19072012, Art. 43, ¢. [Responsabile della prevenzione della corruzione ¢ |p 1 ite della prevenzione della corruzione ¢ della trasparenza Tempestivo Amministrazione 100% 100% 100% 100%
1, dlgs. n. 332013 della trasparenza
Trasparente
Regolas la la . Pubblicato nella sezione
egolamenti per la prevenzione ¢ la repressione g o menti per la prevenzione ¢ la repressione della corruzione ¢ dellillegalita (laddove adottati) Tempestivo Amministrazione 100% 100% 100% 100%
della corruzione e dellillegalita
Trasparente
Altri contenuti Prevenzione della Corruzione . . . . . Annuale Pubblicato nella sezione
At L. 14, 1 n. 1902012 Relazione del responsabie dell prevenzione dell [Relazione dl esponsabile dell presenzione dell corruzione recante  risulati delativih svola ento i 15 dicembre di| A" PO, 100% 100% 100% 100%
corruzione e della trasparenza logni anno)
1902012) Trasparente
Provvedimenti adottai dall AN.AC. ed atiidi  |Provsedimenti adottat dall A.N.AC. ed d o 4 tal dimenti in materia di vigik troll Pubblicato nells sezione
At 1e. 3L, 19072012 owedinen ot Ledatidi [Provwedimenti adottati dall A.N. ati i adeguamento a tali provvedimenti in materia di vigilanza ¢ controllo Tempesivo o, 100% 100% 100% 100%
Trasparente
Pubblicato nella sezione
Art. 18, c. 5, d.lgs. n. 39/2013 | Atti di accertamento delle violazioni Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.Igs. n. 39/2013 ‘Tempestivo Amministrazione 100% 100% 100% 100%

Trasparente




