Scheda rischio AREA A
A) isizione e progressione del

Grado di rischio

A.01 Reclutamento di personale a tempo indeterminato, determinato e

A.03 Conferimento di incarichi di collaborazione

Basso

progressioni verticali Basso ¥ 5,666666667
Dettaglio di alcune tipologie di provvedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE TEMPI:
N N N EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO a 3 5
s da ricondurre al sottoprocesso RISCHIOSO (EHEmTOEDE IR al) (N TR I ORI RESPONSABILE del | . i1 viduare per | termine per I'attuazione delle
sottoprocesso 5 . N
ciascuna misura Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal menu a tendina CELLAA‘;TC@";":T'IL@E'ONE selezionare voce dal menu a tendina Obbligatorie Uteriori Obbligatorie Ulteriori
Pianificazione de fabbisogni di risorse umane ed - [RA.22 Individuazione di fabbisogni CR.1 Pilotamento delle Creare un contesto sfavorevole alla MT1 - Trasparenza: misure X . MO1 e MT1 individuati nel
Prob. awvio selezione quantitativamente e qualitativamente non iy MO1 - trasparenza N A Resp procedimento Resp anticorruzione
A0 " 28 N procedure corruzione obbligatorie indicate nel P.T.T.1. P.TP.C.
coerenti con la mission dell'ente
nto di MO2 codice di comportamento
personale . approvato con delibera di Giunta
atempo | ,gaaaas Elaborazione  pubblicazions bando di selezione zﬁ;&c‘lgi‘zmﬂg°u':§;:"é&$re CR.1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che si MO2 - codice di comportamento MT1 - Trasparenza: misure MTUA4 - Formazione del personale [ oo Resp anticomuzione 12/9/2016 n. 55. MTUA effettuata
indetermin | ~” P N putats procedure manifestino i casi di corruzione dell'ente obbligatorie indicate nel P.T.T.I. sul codice di comportamento PP P nel 2016, 2017, 2018, 2019, 2020,
soggetti predeterminati
ato, da rinnovare nel 2021. MT1
i individuati nel P.T.P.C.
oe 5,66666667
progressio MO?2 codice di comportamento
N approvato con delibera di Giunta
. ; " - RA.02 nomina pilotata dei componenti CR.1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che si MO3 - rotazione del personale addetto " " 12/9/2016 n. 55. MTU4
2 Nomina ed insediamento commissione esaminatrice o N N I N ™ Resp procedimento Resp anticorruzione
della di manifestino i casi di corruzione alle aree a rischio di corruzione formazione effettuata nel 2016,
2017, 2018, 2019, 2020, da
rinnovare nel 2021
Espletamento prove di verifica e stesura della RA. 16 valutazioni della commissione | CR.6 Uso improprio o distorto ~ |Ridurre opportunita che si MO4 - astensione in caso di confitio di MTU - Trasparenza: misure ulterior | Res MO4 al verficarsi dellevento o
graduatoria volte a favorire soggetti i della di i ita ifestino i casi di i interesse indicate nel P.T.T.I. P P P " '
individuati nel P.T.P.C.
A.02 Progressioni economiche di carriera Basso ¥
RESPONSABILE
Dettaglio di alcune tipologie di provvedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO URE MISURE TRASVERSALI (cognome e nome)- TEMPI:
del rischio imentali da ricondurre a sottoprocessi EENORISCHIOSO RISCHIOSO CEEnYe (selezionare voce dal mend a tendina) (selezionare voce dal mend a tendina) RESPgNSAﬁlLE del | da individuare per | termine per Iattuazione delle
ESUCRIDEESST) ciascuna misura Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal menu a tendina CELLA R oA oNe selezionare voce dal menu a tendina Obbligatorie Uteriori Obbligatorie Ulteriori
P del numero delle ioni di RA'Z? I".dwmuam"e di fab.blsogm CR.1 Pilotamento delle Creare un contesto sfavorevole alla MT1 - Trasparenza: misure N N MO1 e MT1 individuati nel
rob. Y ¢ © quantitativamente e qualitativamente non ° MO1 - trasparenza - raspare Resp procedimento Resp anticorruzione
carriera attuabili ed avvio selezione 3 el " corruzione indicate nel P.T.T.. P.T.P.C.
A02 coerenti con la mission dellente
MO11 formazione effettuata nel
W RA.01 inserimento nel bando di 2016, 2017, 2018 € 2019, 2020,
economic Elaborazione e pubblicazione interna del bando di e CR.1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che si 7 MT1 - Trasparenza: misure MTU4 - Formazione del personale " " da rinnovare nel 2021; MT1
" 15 zion criteri/clausole deputate a favorire T opportuniia y MO11 - formazione del personale - raspare - o Resp procedimento Resp anticorruzione da rinnova
he di selezione delle progressioni soqgetti predeterminat procedure manifestino i casi di corruzione obbligatorie indicate nel P.T.T.I. sul codice di comportamento individuati nel P.T.P.C.; MTU4
carriera 3 oggeti p effettuata nel 2016, 2017, 2018,
2019, 2020, da rinnovare nel 2021
I Espletamento prove di verifica e stesura della RA.16 valutazioni della commissione CR.6 Uso improprio o distorto | Ridurre opportunita che si MO4 - astensione in caso di confitto di
Impatto © 2 " d - SO Impropr T opportuniia y ; Resp Resp MO4
graduatoria volte a favorire soggetti della icasi di interesse
MO11 formazione effettuata nel
2 Attribuzione della progressione RA.17 motivazione incongrua del CR.6 Uso improprio o distorto | Ridurre opportunita che si O oo remeEh MT1 - Trasparenza: misure Resp procedimento Resp anticorruzione 2016, 2017, 2018, 2019, 2020, da
prog provvedimento della di i it ifestino i casi di i P obbligatorie indicate nel P.T.T.I. PP P rinnovare nel 2021; MT1
individuati nel P.T.P.C.

_— 3 A P ey RESPONSABILE
Dettaglio di alcune tipologie di provvedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO URE MISURE TRASVERSALI TEMPI:
del rischio jmentali da ricondurre al softoprocesso EENORISCHIOSS RISCHIOSO CEEnYe (selezionare voce dal mend a tendina) (selezionare voce dal mend a tendina) RESPONSABILE del | (cognome e nome)- | oo o iattiasione delle
sottoprocesso da individuare per 5
- CELLA A COMPILAZIONE 0 - - N - ciascuna misura Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal menu a tendina AUTOMATICA selezionare voce dal menu a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
i MO4 all'occorrenza; MT1
. . " . " .. |RA.01 inserimento nel bando di " y . y . " " " . . P, "
Individuazione dei profili da selezionare e dei relativi L CR.1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che si MO4 - astensione in caso di conflitto di MT1 - Trasparenza: misure MTU4 - Formazione del personale N N individuati nel P.T.P.C.; MTU4
A03 Prob. euaz ! criteri/clausole deputate a favorire rfe opportuniia y } - raspare - o Resp procedimento Resp anticorruzione
" requisiti di competenza e di legge N - procedure manifestino i casi di corruzione interesse obbligatorie indicate nel P.T.T.I. sul codice di comportamento effettuata nel 2016, 2017, 2018,
Conferime soggetti predeterminati i
T 2019, 2020, da rinnovare nel 2021
incarichi
di MO2 codice di comportamento
i RA.14 mancata o insufficiente verifica CR.5 Elusione delle procedure | . ” - . approvato con delibera di Giunta
one 3 GE | delia procedura di della della i di svolgi dellattivita e di szf‘;;:?sg?’:g;‘ji cc';frz‘zione zﬂeﬁir;(?d'” di comportamento mg: d;cz°g."lizr:1°":n‘:is:{os°"a'e Resp procedimento Resp anticorruzione 12/9/2016 n. 55. MTUA effettuata
P presentata controllo . i comp nel 2016, 2017, 2018, 2019, 2020,
da rinnovare nel 2021
N RA.21 improprio ricorso a risorse umane A Ridurre opportunita che si MT1 - Trasparenza: misure N " MO1 e MT1 individuati neL.
Impatto Inserimento delle risorse cstome CR.7 Atti illeciti foctingt cai di y MO1 - trasparenza aatore mdicato nel P T.T.. Resp procedimento Resp anticorruzione PIPC.




A.04 Contratti di somministrazione lavoro

Basso ¥

7,875

RESPONSABILE

Dettaglio di alcune tipologie di provvedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI TEMPI:
I jmental da ricondurre al Sottoprocesso ENENTORSCHIOSS RISCHIOSO CEEMD (selezionare voce cal men; a tendina) (selezonare voce dal ment; a tendina) RESPONSABILE del | (cognome e nome)- | . uo oot attuasione delle
sottoprocesso da individuare per Mi
ACOLTATIVO . CELLA A COMPILAZIONE . A - - - clascuna misura (I
selezionare voce dal menu a tendina AUTOMATION selezionare voce dal menu a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
. MO3 alloccorrenza; MT1
. Individuazione dei profili da selezionare e dei relativi Erﬁé%c'l';i‘zggzrg°u'§;:",:3ﬂre CR.1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che si MOS3 - rotazione del personale addetto MT1 - Trasparenza: misure MTUA4 - Formazione del personale [ oo Resp anticomuzione _|Individuatinel P-T.P.C; MTU4
. requisiti di competenza e di legge soggetti pre delerrr’:'nati procedure manifestino i casi di corruzione alle aree a rischio di corruzione obbligatorie indicate nel P.T.T.I. sul codice di comportamento PP P effettuata nel 2016, 2017, 2018,
0998t P " 2019, 2020, da rinnovare nel 2021
c:r;?rim MO2 codice di comportamento
di Richiesta alla societa di somministrazione e RA'Z? qu\vlduanone d fab.b'mgm CR.1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che si MO2 - codice di comportamento MTU4 - Formazione del personale " . approvato con defibera di Giunta
L 35 ricezions CV quantitativamente e qualitativamente non | % @ manifestin | casi di cormuzions dollonte sul codice di comportamento Resp procedimento Resp anticorruzione 12/9/2016 n. 55. MTUA effettuata
" oozl coerenti con la mission dellente P ! ! comp nel 2016, 2017, 2018, 2019, 2020,
s da rinnovare nel 2021
7,875
N - N RA.22 Individuazione di fabbisogni " " . N B N . N N MOA4 all'occorrenza; MTU4
o _ _ ;
pED cazione dei candidati e del quantitativamente e qualitativamente non | C:1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che si MO4 - astensione in caso di confitio di MTU4 - Formazione del personale | poo oocedimento Resp anticorruzione effettuata nel 2017, 2018, 2019,
colloquio di selezione " S y procedure manifestino i casi di corruzione interesse sul codice di comportamento .
coerenti con la mission dell'ente 2020, da rinnovare nel 2021
MO2 codice di comportamento
RA.22 Individuazione di fabbisogni " " . N N approvato con delibera di Giunta
Inserimento delle risorse quantitativamente e qualitativamente non Crz‘cl:ljgamemo delle Szx;r:szsg?gg:ﬁ ((::(')?r:‘zione OB mm:;;.:;r: ent ZTCJ: d;czo(;:"cfr'“m: nz;i::{scnale Resp procedimento Resp anticorruzione 12/9/2016 n. 55. MTU4 effettuata
coerenti con la mission delfente P P nel 2016, 2017, 2018, 2019, 2020,
da rinnovare nel 2021
A.05 Attivazione di distacchi/comandi di personale (in uscita) Basso ¥ 4

RESPONSABILE

TEMPI:
; i ohi Dettaglio di alcune tipologie di provvedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE del | (cognome e nome)- . .
Valutazione del rischio :
procedimentali da ricondurre al sottoprocesso EVENTORISCHIOSO RISCHIOSO OBIETTIVO (selezionare voce dal mend a tendina) (selezionare voce dal meni a tendina) sottoprocesso da individuare per termine perhii?ﬁuazlone delle
! A isure
ciascuna misura
Ricezione della richiesta di distacco/comando dal | RA.19 mancato rispetto dellordine CR5 Elusione delle procedure | piy e gonortunita che si MT1 - Trasparenza: misure ) ! R
Prob. N L N N N N N di svolgimento dell'attivita e di I MO1 - trasparenza N AN Resp procedimento Resp anticorruzione MO1 e MT1 individuati nel P.T.T.I.
&lo dall di delle istanze contiolm icasidi indicate nel P.T.T.
MO?2 codice di comportamento
A05 approvato con delibera di Giunta
Attivazion 2 Atlivazione contatti con amministrazione di RA.17 motivazione incongrua del CR.6 Uso improprio o distorto | Ridurre opportunita che si MO2 - codice di comportamento MT1 - Trasparenza: misure MTU4 - Formazione del personale oo oo Resp anticorruzione | 12/8/2016 1. 5. MTU4 effettuata
e di inazione e io di i p i della discrezionalita ifestino i casi di i dellente ligatorie indicate nel P.T.T.l. sul codice di comportamento P proced p anticorruzi nel 2016, 2017, 2018, 2019, 2020,
L i da rinnovare nel 2021. MT1
omandi di individuati nel P.T.T.l.
personale 4
(imzEtz) MO?2 codice di comportamento
RA.15 mancata o insufficiente verifica  |CR.5 Elusione delle procedure |- ; - ) approvato con delibera di Giunta
Formalizzazione della convenzione della coerenza della documentazione di svolgimento dellattivita e di | L 0uITe opportunita che i MO 2 codiceldiconporEenio) MTU4 - Formazione del personale e, oocedimento Resp anticorruzione 12/9/2016 n. 5. MTUA4 effettuata
manifestino i casi di corruzione dell'ente sul codice di comportamento
presentata controllo nel 2016, 2017, 2018, 2019, 2020,
da rinnovare nel 2021
Impatio
2
A.06 Attivazione di procedure di mobilita in entrata #RIF! #RIF!

Dettaglio di alcune tipologie di provvedimenti/attivita

CATEGORIA DI EVENTO

MISURE

MISURE TRASVERSALI

RESPONSABILE

o procedimentali da ricondurre al sottoprocesso EVENTORISCHIOSO RISCHIOSO OBIETTIVO (selezionare voce dal menu a tendina) (selezionare voce dal ment: a tendina) RESPONSABILE del | (cognome e nome)- . T?MPI: .
del rischio R termine per |'attuazione delle
sottoprocesso da individuare per Mi
FACOLTATIVO selezionare voce dal ments a tendina L L AZIONE selezionare voce dal mend a tendina Obbligatorie Utteriori Obbligatorie Ulteriori ciascuna misura isure
MO2 codice di comportamento
. approvato con delibera di Giunta
- N N N . RA.01 inserimento nel bando di " " . - - N
2 Definizione dei profili tenuto conto dei requisiti di criterilclausole deputate a favorire CR.1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che si MO2 - codice di comportamento MT1 - Trasparenza: misure MTU4 - Formazione del personale Resp procedimento Resp anticorruzione 12/9/2016 n. 55. MTU4 effettuata
A.08 legge e delle competenze specialistiche richieste (o0 %% de‘em’:.naﬁ procedure manifestino i casi di corruzione dell'ente obbligatorie indicate nel P.T.T.I. sul codice di comportamento PP P nel 2016, 2017, 2018, 2019, 2020,
Attivazion oggett p ! da rinnovare nel 2021. MT1
cd individuati nel P.T.P.C.
procedure
di mobilita A N . o . . " § .
i trata C dei candidati e del RA.16 valutazioni della commissione CR.6 Uso improprio o distorto | Ridurre opportunita che si MO3 - rotazione del personale addetto
in entral cazc 2 " d - SO Impropr rTe opportuniia y > 4 Resp Resp MO3
colloquio di selezione volte a favorire soggetti della i casi di alle aree a rischio di corruzione
Richiesta e acquisizione del nulla osta RA.15 mancata o insufficiente verifica CR.5 Elusione delle procedure Ridurre opportunita che si MO11 formazione effettuata nel
Impatto N N a N della coerenza della documentazione di svolgimento dell'attivita e di irre opportunita N MO11 - formazione del personale Resp procedimento Resp anticorruzione 2016, 2017, 2018, 2019, 2020, da
allamministrazione di appartenenza manifestino i casi di corruzione -
presentata controllo rinnovare nel 2021
MO11 formazione effettuata nel
2 del contratto e i dellarisorsa RA17 @t\vanone incongrua del CR.6 L_JSO improprio o distorto Rldl{rre (?pp(‘}rtun‘lia‘ che si i MO11 - formazione del personale MT‘\‘ - Tra.spargnm: misure Resp procedimento Resp anticorruzione 2016. 2017, 2015,.201 9, 2020, da
p della i casi di obbligatorie indicate nel P.T.T.I. rinnovare nel 2021; MT1
individuati nel P.T.P.C.




Scheda rischio AREA B

B) Affidamento di lavori, servizi e forniture

Grado di rischio

B.01 Definizione dell’oggetto dell’affidamento

Basso @

7,875

Dettaglio di alcune tipologie di TEMPL:
provvedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE el
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al BRI RBE D RISCHIOSO OBIETTIVO (selezionare voce dal mend a tendina) (selezionare voce dal mend a tendina) RESPONSABILE del da individuare per termine per
sottoprocesso sottoprocesso e I'attuazione delle
FACOLTATIVO selezionare voce dal ment a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal ment a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori Misure
. " MO1 e MT1 individuati
RBA‘I 1ddeTm2I0nf t:l :In fepbisagno non CR.6 Uso improprio o distorto Creare un contesto sfavorevole alla MT1 - Trasparenza: misure MTU4 - Formazione del nel PT.P.C; MTU4
Prob. ";PO" enl efra o e,' cita dell'azi dell‘a d\screzwgna7(a : corruzione v MO1 - trasparenza obbli ator'ep\ndlcaté nel PT.TI personale sul codice di Resp procedimento Resp anticorruzione effettuata nel 2016,
Rer e mm_n_zf e( icacia/economicita dell'azione i igatori TTL | comportamento 2017, 2018, 2019, 2020,
Definizione amministrativa da rinnovare nel 2021
dell'oggetto
del 3.5
o
7.875 MO2 codice di
comportamento
approvato con delibera
| e di Giunta 12/9/2016 n.
mpatto 55. MTU4 formazione
effettuata nel 2016,
2017, 2018, 2019, 2020,
da rinnovare nel 2021
2,25
B.02 Individuazione dello strumentol/istituto per I'affidamento Basso @ 8,25
Dettaglio di alcune tipologie di TEMPI:
prowvedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE ey
Valutazione del rischio | procedimentali da ricondurre al EVENTO RISCHIOSO RISCHIOSO OBIETTIVO (selezionare voce dal meni a tendina) (selezionare voce dal mend  tendina) RESPONSABILE del | %0 i are per ) termine per
sottoprocesso N l'attuazione delle
FACOLTATIVO selezionare voce dal mend a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal men a tendina Obbligatorie Ulteriori Ol i Ulteriori Misure
B.02 " " MO1 e MT1 individuati
- . RB.07 elusione delle regole di affidamento degli "
Individuazione " R CR.5 Elusione delle procedure di " . - MTU4 - Formazione del nel P.T.P.C.; MTU4
dello Prob. appalt, med\an(g limproprio utiizzo del mo_del_lo dell'attivita e di R\durr_e opportunta che si manifestino i MO1 - trasparenza M Tra_sparenza. misure personale sul codice di Resp procedimento Resp anticorruzione effettuata nel 2016,
T . dell delle i al controllo casi di corruzione obbligatorie indicate nel P.T.T.I. comportamento 2017, 2018, 2019, 2020,
o per fine di agevolare un particolare soggetto da rinnovare nel 2021
I 8,25
3,666667
Impatto
225
B.03 Requisiti di qualificazione Basso @ 9
TDewagrio G aicune Upoiogie ar TEMPL:
provvedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE VP
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al EVENTO RISCHIOSO RISCHIOSO OBIETTIVO (selezionare voce dal mend a tendina) (selezionare voce dal mend a tendina) RESPONSABILE del da individuare per termine per
sottoprocesso ciascuna misura I'attuazione delle
FACOLTATIVO selezionare voce dal men a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal men a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori Misure
MO4 se ve ne sono i
RB.02 definizione dei requisiti di accesso alla presupposti; MT1
B.03 Requisiti gara e, in particolare, dei requisiti tecnico- . s . - | MTU4 - Formazione del individuati nel P.T.P.C.;
di Prob. economici dei concorrenti al fine di favorire CR.1 Pilotamento delle procedure ?;i‘i"gecz?ﬁ;:::‘r;'a che si manifestino i CMOOH:"'(:Z:SI:Z ?::slg caso di oMbTb1|i ;;i;piz:‘r;z:z; r:el‘s;r(.er T personale sul codice di Resp procedimento Resp anticorruzione MTU4 effettuata nel
qualificazione un’impresa (es.: clausole dei bandi che 9 “*" |comportamento 2016, 2017, 2018, 2019,
stabiliscono requisiti di qualificazione) 2020, da rinnovare nel
9 2021
7}
Impatto
225
B.04 Requisiti di aggiudicazione Basso 4,75
Dettaglio di alcune tipologie di TEMPI:
provvedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE e (or
Valutazione del rischio | procedimentali da ricondurre al EXENTORISCHIOSO RISCHIOSO OBIETTIVO (selezionare voce dal ment a tendina) (selezionare voce dal menu a tendina) RESPONSABILE del da individuare per 9 term!ne o
sottoprocesso y b I'attuazione delle
sottoprocesso ciascuna misura Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal mend a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal mend a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbli Ulteriori
- MO4 se ve ne sono i
B.04 Z?qu's'" presupposti; MT1
J 5 " . P " A~ ” . . " Lo MTU4 - Formazione del individuati nel P.T.P.C.;
aggiudicazion Prob. RB.08 formulazione di ret_:msm di aggn;du;_aznone CR.2 Assenza di adeguati livelli di s:::z_ec(;mz;@:‘r:ta che si manifestino i thllon:_(-(:zl‘g:‘seu:g:sg caso di glll;l'b‘lh-a‘l;;ar_sep;:z.‘ae. r:;‘s:'r?r . personale sul codice di Resp procedimento Resp anticorruzione MTU4 effettuata nel
e non € efinit P | itto dii 'gatori -T-TL 1 comportamento 2016, 2017, 2018, 2019,
2020, da rinnovare nel
475
2021
3,166667
Impatto
1,5




B.05 Valutazione delle offerte

Basso @

9,375

2,25

Dettaglio di alcune fipologie di TEMPI:
prowvedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE iy
Valutazione del rischio | procedimentali da ricondurre al EVENTO RISCHIOSO RISCHIOSO OBIETTIVO (selezionare voce dal mend a tendina) (selezionare voce dal mend a tendina) RESPONSABILE del da individuare per ’ terrn.lne per
snttanraressn sottoprocesso A A I'attuazione delle
ciascuna misura "
FACOLTATIVO selezionare voce dal menu a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal men a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori Misure
B.05 MO*1 individuati nel
i MTU4 - Formazione del P.T.P.C.; MTU4
Valut: N . . N . - . :
d:“ueaozflr(;r:; Prob. RB.21 formulazione c." criteri di :ZI;::‘.Z'ME non ﬁ:s'za/:::;:m diadeguatilivell di Sa‘:?gecimi@:\?a che simanifestino i MO1 - trasparenza personale sul codice di Resp procedimento Resp anticorruzione effettuata nel 2016,
€ i P | comportamento 2017, 2018, 2019, 2020,
9,375 da rinnovare nel 2021
4.166667
Impatto
2.25
B.06 Verifica dell’eventuale anomalia delle offerte Basso 8,625
Deftaglio di alcune tipologie di .
Co——_— CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI TEMPI:
el rischio nmrf[:ﬂ/vedlmﬁ:h{attwlta . EVENTO RISCHIOSO RISCHIOSO OBIETTIVO (selezionare voce dal meni a tendina) (selezionare voce dal mend  tendina) RESPONSABILE del ;ﬁﬁ;&gﬁfg"ﬁ termine per
sottoprocesso y ©p I'attuazione delle
FACOLTATIVO selezionare voce dal mend a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal men a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori clascuna misura Misure
MO11 formazione
effettuata nel 2016,
B.06 Verifica 2017, 2018, 2019, 2020,
dell'eventuale RB.09 mancata o insufficente verifica della CR.5 Elusione delle procedure di " - MTU4 - Formazione del da rinnovare nel 2021;
anomalia Prob. della ione dellattivita e di S;:?gecim%ﬂﬁ che simanifestino i MO11 - formazione del personale gnlm‘-;;aﬁsep;:z‘:e' r:;lsg?r TI personale sul codice di Resp procedimento Resp anticorruzione MT1 individuate nel
delle offerte presentata controllo ! 9 “" |comportamento P.T.P.C.; MTU4
8,625 effettuata nel 2016,
2017, 2018, 2019, 2020,
da rinnovare nel 2021
3.833333
Impatto
2,25
B.07 Procedure negoziate Basso 8,625
Dettaglio di alcune tipologie di TEMPL:
provvedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE el
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al BRI RBE D RISCHIOSO OBIETTIVO (selezionare voce dal mend a tendina) (selezionare voce dal mend a tendina) RESPONSABILE del da individuare per termine per
sottoprocesso sottoprocesso e I'attuazione delle
FACOLTATIVO selezionare voce dal ment a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal ment a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori Misure
B.O7 RB.12 definizione di uno strumentol/istituto non MTU4 - Formazione del gaor:olgd.';f Iguca“el\:‘?b 4
Pmcédure Prob. rispondente a criteri di . - CR6 Uso Improprio o distorto R\durr_e opportunta che si manifestino i MO1 - trasparenza personale sul codice di Resp procedimento Resp anticorruzione effettuata nel 2016,
efficienza/efficacia/economicita dell'azione della discrezionalita casi di corruzione 2017, 2018, 2019, 2020,
negoziate amministrativa comportamento ! i g !
da rinnovare nel 2021
8,625
3,833333
Impatto
2,25
B.08 Affidamenti diretti Basso 9
. Dettaglio di alcune tipologie di
B.08 Valutazion " I TEMPI:
q provvedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE -
dAlfrf;‘:‘ai"‘e"" ﬁs‘l‘:"io procedimentali da ricondurre al EVENICIRSCHIOSY) RISCHIOSO OBIETTIVO (selezionare voce dal mend a tendina) (selezionare voce dal mend a tendina) REFONERELEEE | o e per _ termine per
sottoprocesso sottoprocesso e I a(tuam_one delle
FACOLTATIVO selezionare voce dal ment a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal ment a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori Misure
RB.12 definizione di uno strumentol/istituto non MTU4 - Formazione del gaor:olgd.';f Iguca“el\:‘?b 4
Prob. n?t!aondenllefra cr\teln di cita dell'azione dcf"': dﬁ':;gg:;ﬂ: o distorto Sa‘:?gecimi@:\?a che simanifestino i MO1 - trasparenza personale sul codice di Resp procedimento Resp anticorruzione effettuata nel 2016,
e Conomicta deliazio " ' comportamento 2017, 2018, 2019, 2020,
amministrativa da rinnovare nel 2021
g
4
Impatto




el bando

Basso @ 9

B.09 Revoca d
Dettaglio di alcune tipologie di TEMPL:
provvedimenti/attivita EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO OBIETTIVO MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE el
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al RISCHIOSO (selezionare voce dal mend a tendina) (selezionare voce dal mend a tendina) RESPONSABILE del da individuare per ) termine per
sottoprocesso sottoprocesso N . I'attuazione delle
ciascuna misura Mi
FACOLTATIVO selezionare voce dal men a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal men a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori isure
RB.06 abuso del provvedimento di revoca del MTU4 - Formazione del ';?L'rg’wﬂ#ﬁﬁ nel
bando al fine di bloccare una gara il cui risultato  |CR.6 Uso improprio o distorto Ridurre opportunita che si manifestino i y . e
Prob. . . " " . MO1 - trasparenza personale sul codice di Resp procedimento Resp anticorruzione effettuata nel 2016,
B.09 Revoca si sia rivelato diverso da quello atteso o di della discrezionalita casi di corruzione comportamento 2017, 2018, 2019, 2020,
del bando concedere un indennizzo all'aggiudicatario P : . y ’
da rinnovare nel 2021
4 9
Impatto
2,25

B.10 Redazione del cronoprogramma

Basso

L] 9,75

Valutazione del rischio

DETEgTU UraTcuTTe UpoTogre an
provvedimenti/attivita
procedimentali da ricondurre al

EVENTO RISCHIOSO

CATEGORIA DI EVENTO
RISCHIOSO

OBIETTIVO

MISURE

(selezionare voce dal menu a tendina)

MISURE TRASVERSALI

(selezionare voce dal menu a tendina)

Ulteriori

FACOLTATIVO

selezionare voce dal men a tendina

CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA

selezionare voce dal meni a tendina

Obbligatorie Ulteriori

Obbligatorie

RESPONSABILE del
sottoprocesso

RESPONSABILE
da individuare per
ciascuna misura

TEMPI:
termine per
l'attuazione delle
Misure

MO1 e MT1 individuate

B.12
Subappalto

Prob.

Impatto
2,25

RB.01 accordi collusivi tra le imprese partecipanti
a una gara volti a manipolarne gli esiti, utilizzando
il meccanismo del subappalto come modalita per
distribuire i vantaggi dell'accordo a tutti i
partecipanti allo stesso

CR.1 Pilotamento delle procedure

casi di corruzione

Ridurre opportunita che si manifestino i

MO2 - codice di comportamento
dell'ente

MT1 - Trasparenza: misure
obbligatorie indicate nel P.T.T.I.

MTU4 - Formazione del
personale sul codice di
comportamento

Resp procedimento

Resp anticorruzione

B.10
Redazione RB.34 mancata o insufficiente verifica CR.5 Elusione delle procedure di Ridurre opportunita che si manifestino i MT1 - Trasparenza: misure MTU4 - Formazione del nel P.T.P.C.; MTU4
del Prob. dell'effettivo stato avanzamento lavori rispetto al  [svolgimento dell'attivita e di N ppor MO1 - trasparenza " parenza: personale sul codice di Resp procedimento Resp anticorruzione effettuata nel 2016,
casi di corruzione obbligatorie indicate nel P.T.T.I.
cronoprogram cronoprogramma controllo comportamento 2017, 2018, 2019, 2020,
ma da rinnovare nel 2021
9,75
4,333333
Impatto
2,25
B.11 Varianti in corso di esecuzione del contratto Basso @ 9
Dettagiio ai alcune Tpologie ar TEMPL:
provvedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE e
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al EVENICRISCHIOSO) RISCHIOSO OBIETTIVO (selezionare voce dal mend a tendina) (selezionare voce dal meni a tendina) RESPONSABILE del da individuare per termine per
sottoprocesso N I'attuazione delle
FACOLTATIVO selezionare voce dal mend a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal ment a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori Misure
MO2 codice di
comportamento
. PR approvato con delibera
B.11 Varianti RE.05 ammissione di variantiin corso di R ‘ N - ‘ ! MTUA - Formatzione del di Giunta 12/9/2016 n.
memel Prob esecuzione del contratto per consentire CR.6 Uso improprio o distorto Ridurre opportunita che si manifestino i MO2 - codice di comportamento MT1 - Trasparenza: misure ersonale sul codice di | Resp procedimento Resp anticorruzione 55. MT1 individuate nel
5 : allappaltatore di recuperare lo sconto effettuato ~ |dela discrezionalita casi di corruzione delrente obbligatorie indicate nel P.T.T.1. |P PP P i
esecuzione " " comportamento P.T.P.C;; MTU4
del contratto in sede di gara o di conseguire extra guadagni effettuata nel 2016
9 2017, 2018, 2019, 2020,
da rinnovare nel 2021
4
Impatto
2,25
B.12 Subappalto Basso 9
Dettaglio di alcune tipologie di TEMPI:
prowvedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE sy
Valutazione del rischio | procedimentali da ricondurre al EVENICIRSCHIOSY) RISCHIOSO OBIENIG) (selezionare voe dal meni a tendina) (selezionare voce dal mend a tendina) RESPONSABILE del | 1./ jn 1 iduare per termine per
sottoprocesso N l'attuazione delle
FACOLTATIVO selezionare voce dal mend a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal ment a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori Misure
MO2 codice di
comportamento

approvato con delibera
di Giunta 12/9/2016 n.
55. MT1 individuate nel
P.T.P.C;; MTU4
effettuata nel 2016,
2017, 2018, 2019, 2020,
da rinnovare nel 2021




B.13 Utilizzo di rimedi di risoluzione delle controversie alternativi a quelli giurisdizionali durante la fase di esecuzione del contratto Basso 9
Dettagiio di alcune Tpologie ar TEMPI:
prowvedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE iy
N Lo EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO 3 3 RESPONSABILE del L termine per
i i rocedimentali da ricondurre al RISCHIOSO (selezionare voce dal menti a tendina) (selezionare voce dal menti a tendina)
Valutazione del rischio | P! sottoprocesso d;:;i':f;::;frzr I'attuazione delle
B.13 Utilizzo FACOLTATIVO selezionare voce dal mend a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal mend a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori Misure
di rimedi di
risoluzione MO1 individuate nel
delle RB.18 utilizzo artificioso del ricorso ai sistemi ‘ y ) . ) L MTU4 - Formazione del P.T.P.C; MTU4
controversie Prob. alternativi di risoluzione delle controversie per dCFT‘IS dQSQ \mpro;r:p o distorto ?;:?;ecgfﬁ;@:‘?a che si manifesino i MO1 - trasparenza personale sul codice di Resp procedimento Resp anticorruzione effettuata nel 2016,
alternativi a favorire un soggetto predeterminato ella discrezionalita comportamento 2017, 2018, 2019, 2020,
quelli da rinnovare nel 2021
durante la 4 9
fase di
esecuzione
del contratto Impatto
225




