Scheda rischio AREA A

A)

ep!

del

Grado di rischio

A.01 Reclutamento di personale a tempo indeterminato, determinato e
progressioni verticali

Basso @

5,666666667

A.01
Reclutame|
nto di

indetermin
ato,
determinat

progressio

ni verticali

A.02 Progressioni economiche di carriera

RESPONSABILE

Dettagiio di alcune tipologie di prowedimentiatiita ETE HEEEES CATEGORIA DI EVENTO CHET® ) MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE el | RESPONSABILE TEMPL
del rischio daricondurre al sottoprocesso RISCHIOSO (selezionara voce dal mend a tendina) Gelezcrasieesl R da individuare per | termine per l'attuazione delle
v ciascuna misura Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal men a tendina L B oM AZIONE selezionare voce dal mend a tendina Obbligatorie Utteriori Obbligatorie Utteriori
Pianificazione dei fabbisogni di risorse umane ed | RA.22 Individuazione di fabbisogni '
nificazio 2 Ine fank CR.1 Pilotamento delle Creare un contesto sfavorevole alla MT1 - Trasparenza: misure ’ ) -
Prob. awio selezione auaniatvamente o %l:‘ag:ﬂ::‘m:me non | eedure oo MO1 - trasparenza cobligatons incioats nel P Resp procedimento Resp anticorruzione  [MO1 e MT1 individuati nel P.T.P.C.
MO2 codice di comportamento
RA.01 inserimento nel bando di approvato con delibera di Giunta
PRI Elaborazi o A A0 ' CR.1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che si MO2 - codice di comportamento MT1 - Trasparenza: misure MTU4 - Formazione del personale sul ) ) 12/9/2016 . 55. MTU4 effettuata
] orazione e pubblicazione bando di selezione | criteri/clausole deputate a favorire: e o neche st : spare Resp procedimento Resp anticorruzione
oot e procedure manifestino i casi di corruzione dellente obbligatorie indicate nel P.T.T.I. codice di comportamento nel 2016, 2017 € 2018, da
5,66666667 ggettip tinnovare nel 2019. MT1 individuati
nel P.T.P.C.
MO2 codice di comportamento
. ) ’ ' ’ R . approvato con delibera di Giunta
2 Nomina ed insediamento commissione esaminatrice ?:"‘22 nomina pilofata dei component | R Pilotamento delle Efnﬂ;;es;'r'fg?::gi":icc'::ri‘zione zg :;re;"ffi‘:;‘: ::'i ':Z:fs:iz‘::ddem Resp procedimento Resp anticorruzione 12/9/2016 n. 5. MTU4 formazione
effettuata nel 2016, 2017 e 2018,
darinnovare nel 2019
Espletamento prove di verifica e stesura della RA.16 valutazioni della commissione volte | CR.6 Uso improprio o distorto | Ridurre opportunita che si MO4 - astensione in caso di conflitto di MTUT - Trasparenza: misure ulteriori | Res MO ar vermicarst aer e"e“‘&%’;
graduatoria a favorire soggett predeterminati della discrezionalita manitestino i casi di corruzione interesse indicate nel P.T.T.I. P P dc  tempes|
Basso &

A.02
Progressio
ni
economich|
edi
carriera

Dettaglio di alcune tipologie i prowedimenti/ativita CATEGORIA DI EVENTO MISURE TRASVERSALI (cognome e nome)- TEMPI:
P i T e e orocees] EVENTO RISCHIOSO RISCHIOSO OBIETTIVO (selezionare voce dal ments a tendina) (selezionare voce dal ments a tendina) RESPONSABILE del | "4 ingividuare per | termine per lattuazione delle
Sclichioeessy ciasciina misura Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal men a tendina CELLE R COMPILAZIONE selezionare voce dal meni a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
v del numero delle joni di RA.22 Individuazione di fabbisogni CR.1 Pilotamento delle Creare un contesto sfavorevole alla MT1 - Trasparenza: misure ) MO1 e MTY individuati nel
Prob. v del numero delle no MO - trasparenza y y Resp procedimento | Resp anticorruzione
carriera attuabili ed awio selezione ! qualtat procedure corruzione obbligatorie indicate nel P.T.T.. P.TP.C.
coerenti con la mission delrente
MO11 formazione effettuata nel
Elaborazione e pubblicazione interna del bando i | /-0 Inserimento nel bando di CR.1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che si MT1 - Trasparenza: misure MTU4 - Formazione del personale sul et et o
15 0 P zion criteri/clausole deputate a favorire - PP MO11 - formazione del personale ] P: : ud-f P Resp procedimento Resp anticorruzione ]
3 |selezione delle progressioni ! ) procedure manifestino i casi di corruzione obbligatorie indicate nel P.T.T.. codice di comportamento P.T.P.C.; MTU4 effettuata nel
soggetti predeterminati A
2016, 2017 e 2018, da rinnovare
nel 2019
Espletamento prove di verifica e stesura delia RA.16 valutazioni della commissione volts | CR.6 Uso improprio o distorto | Ridurre opportunita che si MO - astensione in caso di confiitto di
Impatto ¢ ) . missi Uso Impropric e 0 nachesi. Resp Resp Mo4
a favorire sogaetti della lita i casi di corruzione interesse
MO11 formazione effettuata nel
2 Attribuzione della progressione RA.17 motivazione incongrua del CR.6 Uso improprio o distorto | Ridurre opportunita che si S - (o C TR EeE D MT1 - Trasparenza: misure Resp procedimento Resp anticorruzione 2016, 2017 e 2018, da rinnovare
U prog prowedimento della discrezionalita manifestino i casi di corruzione P obbligatorie indicate nel P.T.T.1 PP P nel 2019; MT1 individuati nel
PT.P.C.

A.03 Conferimento di incarichi di collaborazione

A.03
Conferime
ntodi
incarichi

i
collaborazi
one

RESPONSABILE

Dettaglio di alcune tipologie di provvedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI TEMPI:
del rischio jmentali da ricondurre al sottoprocesso EENIORISCHIOSD RISCHIOSO CEENIN (selezionare voce dal ments a tendina) (selezionare voce dal ment a endina) RESPONSABILE del | (cognome e nome)- | . uo o rattiazione delle
sottoprocesso da individuare per 5
CELLA A COMPILAZIONE : . Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal mend a tendina AUTOMATICA selezionare voce dal menis a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori EEEHIME] ML
RA.01 inserimento nel bando di MO alfacoorrenza; MT 1
Individuazione dei profili da selezionare e dei relativi | 0! ' CR.1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che si MO4 - astensione in caso di conito di MT1 - Trasparenza: misure MTU4 - Formazione del personale sul ' ; individuati nel P.T.P.C.; MTU4
Prob. ez " criteri/clausole deputate a favorire e 0 Haches Spare Resp procedimento Resp anticorruzione
requisiti di competenza e di legge ‘ utat procedure manifestino i casi di corruzione interesse obbligatorie indicate nel P. codice di comportamento effettuata nel 2016, 2017 & 2018,
soggeti predeterminali darinnovare nel 2019
MO2 codice di comportamento
) RA.14 mancata o insufficiente verifica  |CR.5 Elusione delle procedure | . , ) approvato con delibera di Giunta
dell . .
3 675 | s procedura di della della i di svolgi dellatiivita e di ﬁfﬂﬂ;igﬁg?:;‘i";%Zfri‘zione zﬁeﬁimgwme Clconpeanon) y;z: drg;’:fz‘a';;gf“‘gem“"a'e U Resp procedimento Resp anticorruzione 12/9/2016 n. 5. MTU4 effettuata
P: presentata controllo P nel 2016, 2017 e 2018, da
finnovare nel 2019
Impatto Inserimento delle risorse RA.21 improprio ricorso a risorse umane | o 7 g it Ridurre opportunita che si MOT - trasparenza MT1 - Trasparenza: misure Resp procedimento Resp anticorruzione | MO € MT1 individuali nel.
esterne i casi di corruzione indicate nel P.T.T.1 PTP.C.
225




A.04 Contratti di somministrazione lavoro Basso & 7,875
- AT ISR RESPONSABILE
Dettaglio di alcune tipologie i prowedimenti/attvta CATEGORIA DI EVENTO MISURE TRASVERSALI TEMPI:
del rischio i li da ricondurre al sottoprocesso EEROGEEREED RISCHIOSO OBIETTVO (selezionare voce dal ment a tendina) (selezionare voce dal mend a tendina) RSO EE (cog_no_rT!e T termine per I'attuazione delle
sottoprocesso da individuare per Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal ment a tendina CELLA A COMPILAZIONE selezionare voce dal mend a tendina Obbligatorie Utteriori Obbligatorie Ulteriori ciascuna misura
I . ) .. |RA.01 inserimento nel bando di ' R ) MO alfaccorranza; MT1
- Individuazione dei profii da selezionare e dei elativi- | (1 oo OO TE PNOO L CR.1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che si MO3 - rotazione del personale addetto MT1 - Trasparenza: misure MTU4 - Formazione del personale sul o o o0 Resp anticorruzione | Individuatinel P.T.P.C.; MTU4
- requisiti di competenza e di legge et et procedure manifestino i casi di corruzione alle aree a rischio di corruzione obbligatorie indicate nel P.T.T.I. codice di comportamento PP P effettuata nel 2016, 2017 ¢ 2018,
9getip da rinnovare nel 2019
MO?2 codice di comportamento
A4 RA.22 Individuazione di fabbisogni i Gi
- - ’ . gni ’ R . ’ approvato con delibera di Giunta
Contratt Richiesta alla societa di somministrazione e 2 Ine fank CR.1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che si MO2 - codice di comportamento MTU4 - Formazione del personale sul ’ )
b 35 oo quantiativamente ¢ qualtativamente non |71 (0 o et i aomrazione P cotioe di comportaments Resp procedimento Resp anticorruzione | 12//2016 . 5. MTU4 effettuata
- coerenti con la mission dellente nel 2016, 2017 € 2018, da
r finnovare nel 2019
azione
avoro 7875 e RA.22 Individuazione di fabbisogni ) .\ . o . ] MO4 allaccorrenza; MTU4
— Convocazione dei candidatl & svolgimento del uaniiatvaments & qualiatvamants non |O-1 Piloamento delle Ridurre opportunita che si MO4 - astensione in caso di confito di MTUS - Formazione del personale sul | e oroccimento Resp anticonuzione. | ffetugta el 201 2 2016, da
colloquio di selezione " > © qualta procedure manifestino i casi di corruzione interesse codice di comportamento 1
coerenti con la mission dellente rinnovare nel 2019
MO?2 codice di comportamento
RA.22 Individuazione di fabbisogni ’ R - . ) approvato con delibera di Giunta
Inserimento delle risorse quantitativamente e qualitativamente non | C1 | Pilotamento delle Ridurre opportunita che si (o2 - D E ) CEm e E D MTU4 - Formazione del personale sul | g o ocegimento Resp anticorruzione | 12/9/2016 n. 5. MTU4 effettuata
" > © qualta procedure manifestino i casi di corruzione dellente codice di comportamento
coerenti con la mission dellente nel 2016, 2017 € 2018, da
finnovare nel 2019
2,25
A.05 Attivazione di distacchi/comandi di personale (in uscita) Basso & 4
PEST ISR TEMPI:
q i<chio | Dettaglio di alcune tipologie di prowedimentifatiivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE del | (cognome e nome)- ] S
Valutazione del risch
utazione delrisehio | = cedimentali da ricondurre al sottoprocesso EVENTO RISCHIOSO RISCHIOSO OBIETTIVO (selezionare voce dal meni a tending) (selezionare voce dal mend a tendina) sottoprocesso da individuare per | ©M"e pe'hlll?stm:z"’”e ¢l
{chiesta di di ) CR.5 Elusione delle procedure — — e
Prob. Ricezione della richiesta di distacco/comandodal — |RA.19 mancato rispetto delfordine di svolgimento delfattvita e di | IoUITe opPotunita che si MO1 - trasparenza MT1 - Trasparenza: misure Resp procedimento Resp anticorruzione | MO1 e MT1 individuati nel P.T.T.I.
o dall di istanze poser manifestino i casi di corruzione obbligatorie indicate nel P.T.T.I.
WOz codice o
A.05 approvato con delibera di Giunta
Attvazione| Attivazione contatti con amministrazione di RA.17 motivazione incongrua del CR.6 Uso improprio o distorto | Ridurre opportunita che si MO?2 - codice di comportamento MT1 - Trasparenza: misure MTU4 - Formazione del personale sul [ oo oo Resp anticormuzione | 12/9/2016 1. 55 MTU4 effettuata
di destinazione e scambio di documenti prowedimento della discrezionalita manifestino i casi di corruzione dell'ente obbligatorie indicate nel P.T.T.I. codice di comportamento PP P nel 2016, 2017 € 2018, da
distacchilc rinnovare nel 2019. MT1 individuati
omandi di anpTT
l?_efso"?:e) 4 MO2 codice di comportamento
in uscita RA.15 mancata o insufficiente verifica  |CR.5 Elusione delle procedure | . ) approvato con delibera di Giunta
Formalizzazione della convenzione della coerenza della documentazione | di svolgimento dellattivita e i | QU Opportunita che si o2 Ced=Kliconbatar i) MTU4 - Formazione del personale sul | ) 1 ocegimento Resp anticorruzione | 12/9/2016 n. 5. MTU4 effettuata
manifestino i casi di corruzione dellente codice di comportamento
presentata controllo nel 2016, 2017 e 2018, da
finnovare nel 2019
Impatto
2

A.06 Attivazione di procedure di

i mobilita in entrata

#RIF!

#RIF!

A06
Atiivazione|
di
procedure
di mobilita
in entrata

Dettaglio di aloune tipologie di prowediment/attvita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE :
- jimental da ricondurre al EENOREERRED RISCHIOSO OBIETTIVO (o AT ) (e ) RESPONSABILE del | (cognome e nome)- L UEMAR
del rischio SR e g termine per I'attuazione delle
FACOLTATIVO selezionare voce dal meni a tendina CELLA A COMPILAZIONE selezionare voce dal meni a tendina Obbligatorie Utteriori Obbligatorie Utteriori = . ER Misure
AUTOMATICA clascuna misura
MO?Z codice di comportamento
o ) approvalo con delibera di Giunta
RO RA.01 inserimento nel bando di ; )
Definizione dei profii tenuto conto dei requisiti di A0l ' CR.1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che si MO?2 - codice di comportamento MT1 - Trasparenza: misure MTUA4 - Formazione del personale sul ) ) 12/9/2016 n. 55. MTU4 effettuata
2 to d criteri/clausole deputate a favorire 0 nachesi. : ) Resp procedimento Resp anticorruzione
legge e delle competenze specialistiche richieste Ut procedure manifestino i casi di corruzione dellente obbligatorie indicate nel P.T.T.I. codice di comportamento nel 2016, 2017 € 2018, da
soggetti predeterminati " @ X
finnovare nel 2019, MT1 individuati
nel PTP.C.
Convocazione dei candidali e svolgimento del RA.16 valutazioni della commissione volte | CR.6 Uso improprio o distorto | Ridurre opportunita che si MO3 - rotazione del personale addetio
azione del A ' miss! Uso Impropy e o tachesi ! | person: Resp Resp MO3
colloauio di selezione a favorire soadett della lta i casi di corruzione alle aree a rischio di corruzione
. - RA.15 mancata o insufficiente verifica | CR.5 Elusione delle procedure | .. MO11 formazione effettuata nel
Impatto ':I::"'“ers“::i:::z?::]selz‘;?ne d:rl‘ ::Qi:'a della coerenza della documentazione di svolgimento dellattivita e di 2':n“|;’ees‘?"|’g“”é:;‘i"jiccr:f”i‘zione MO11 - formazione del personale Resp procedimento Resp anticorruzione 2016, 2017 € 2018, da rinnovare
s ata controllo nel 2019
MOTT effettuata nel
. Acquisizione del contratto @ inserimento delarsorsa |17 molivazione incongrua del CR.6 Uso improprio o distorto | Ridurre opportunita che si MO?1 - formazione del persardle MT1 - Trasparenza: misure Resp procedmento Resp anticorruzione | 20162017 @ 2018, da rinnovare

prowedimento

della discrezionalita

manifestino i casi di corruzione

obbligatorie indicate nel P.T.T.1.

nel 2019; MT1 individuati nel
DTDC



Scheda rischio AREA B

Grado di rischio

B) Affi

di lavori, servizi e forniture

B.01 Definizione dell'oggetto dell’affidamento

Basso @

7,875

B.03 Requisiti
di

qualificazione

Dettaglio di alcune tipologie di TEMPI:
provvedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE e
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al BEO HECHIED RISCHIOSO CEENYO (selezionare voce dal menti a tendina) (selezionare voce dal mend a tendina) RO da individuare per ciascuna ierelpey
sottoprocesso sottoprocesso N I'attuazione delle
o misura Mi
FACOLTATIVO selezionare voce dal men a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal menil a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori isure
MOT e MT1
RB.11 definizione di un fabbisogno non . individuati nel
Eiah rispondente a criteri di CR.6 Uso improprio o distorto Creare un contesto sfavorevole alla MO1 - trasparenza MT1 - Trasparenza: misure Metg:n;a::o;miﬂgilee%?l Resp procedimento Resp anticorruzione P.T.P.C.; MTU4
- efficienza/efficacia/economicita dellazione della discrezionalita i P obbligatorie indicate nel P.T.T.1. | PP P effettuata nel 2016,
- N comportamento
amministrativa 2017 e 2018, da
rinnovare nel 2019
B.01
Definizione
dell'oggetto 35
dell
° 7,87
2 MO2 codice di
comportamento
approvato con
delibera di Giunta
Impatto 12/9/2016 n. 55.
MTU4 formazione
effettuata nel 2016,
2017 e 2018, da
rinnovare nel 2019
225
B.02 Individuazione dello strumentofistituto per I'affidamento Basso @ 8,25
Dettaglio di alcune tipologie di TEMPI:
provvedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE e
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al EXEROECHoSS RISCHIOSO OBIETTIVO (selezionare voce dal mend  tendina) (selezionare voce dal mend a tendina) RESPONSABILE del da individuare per ciascuna termine per
sottoprocesso misura I'attuazione delle
FACOLTATIVO selezionare voce dal ment a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal ment a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori Misure
RB.07 elusione delle regole di affidamento degli ) ] WIS
" N . DR CR.5 Elusione delle procedure di " " " I B MTU4 - Formazione del individuati nel
Prob. appalti med'a"'? improprio utiizzo del mo.de‘.lo svolgimento dell'attivita e di R'd!"".e oppon_'tumla che si manifestino i MO1 - trasparenza MT1. . T'a.SD.a'e."m' misure personale sul codice di Resp procedimento Resp anticorruzione P.T.P.C.; MTU4
procedurale dellaffidamento delle concessioni al controllo casi di corruzione obbligatorie indicate nel P.T.T.I. comportamento effettuata nel 2016,
fine di agevolare un particolare soggetto P o hnio e
Bo2  |36666667
Individuazione
dello
strumento/istit
uto per
l'affidamento | Impatto 8.25
225
B.03 Requisiti di qualificazione Basso @ 9
Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI
procedimentali da ricondurre al EVENIGISCHIOSY) RISCHIOSO OBIETTIVO (selezionare voce dal ment a tendina) (selezionare voce dal men a tendina) TEMPI:
sottoprocesso y
Valutazione del rischio > RIAENEET el da ing\ﬁjfa?e’\‘ Se/:?:::cuna D T
sottoprocesso P I'attuazione delle
misura Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal menis a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal menis a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori

Prob.

RB.02 definizione dei requisiti di accesso alla
gara e, in particolare, dei requisiti tecnico-
economici dei concorrenti al fine di favorire
un'impresa (es.: clausole dei bandi che
stabiliscono requisiti di qualificazione)

CR.1 Pilotamento delle procedure

Ridurre opportunita che si manifestino i
casi di corruzione

MO4 - astensione in caso di
conflitto di interesse

MT1 - Trasparenza: misure
obbligatorie indicate nel P.T.T.I.

MTU4 - Formazione del
personale sul codice di
comportamento

Resp procedimento

Resp anticorruzione

MO#4 se ve ne sono
i presupposti; MT1
individuati nel
P.TP.C.; MTU4
effettuata nel 2016,
2017 ¢ 2018, da
rinnovare nel 2019




Impatto

2,25

B.04 Requisiti di aggiudicazione

Basso @

Valutazione del rischio

Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita
procedimentali da ricondurre al
sottoprocesso

EVENTO RISCHIOSO

CATEGORIA DI EVENTO
RISCHIOSO

OBIETTIVO

MISURE

(selezionare voce dal men a tendina)

MISURE TRASVERSALI

(selezionare voce dal men a tendina)

FACOLTATIVO

selezionare voce dal meni a tendina

CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA

selezionare voce dal meni a tendina

Obbligatorie Ulteriori

Obbligatorie

Ulteriori

RESPONSABILE del
sottoprocesso

RESPONSABILE
da individuare per ciascuna
misura

TEMPI:
termine per
I'attuazione delle
Misure

B.04 Requisiti
di

aggiudicazion
e

B.05 Valutazione delle offerte

B.05
Valutazione

delle offerte

B.06 Verifica
dell'eventuale
anomalia
delle offerte

MO4 se ve ne sono
i presupposti; MT1
. " - Lo " P " s " i " . " " MTU4 - Formazione del individuati nel
RB.08 formulazione di requisiti di aggiudicazione |CR.2 Assenza di adeguati livelli di |Ridurre opportunita che si manifestino i MOA4 - astensione in caso di MT1 - Trasparenza: misure . - . . . N
Prob. ; " S y . o . P personale sul codice di Resp procedimento Resp anticorruzione P.T.P.C.; MTU4
non adeguatamente e chiaramente definiti trasparenza casi di corruzione conflitto di interesse obbligatorie indicate nel P.T.T.I. comportamento effettuata nel 2016,
2017 2018, da
475 rinnovare nel 2019
3,1666667
Impatto
1,5
Basso @ 9,375
Dettaglio di alcune tipologie di T
provvedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI :
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al SIS R B RISCHIOSO CEHENR® (selezionare voce dal meni a tendina) (selezionare voce dal meni a tendina) RESPONSABILE del da in;\ﬁgfa?eNS;Bc:;Ecuna termine per
sottoprocesso sottoprocesso mism?ra l'attuazione delle
Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal menil a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal men a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
MO1 individuati nel
. A . " P . " PR MTU4 - Formazione del P.T.P.C.; MTU4
Prob. RB.21 formulazione (:.1| criteri di va\qlg_zlone non |CR.2 Assenza di adeguati livelli di Rldyrrg oppoljtunlla che si manifestino i MO1 - trasparenza personale sul codice di Resp procedimento Resp anticorruzione effettuata nel 2016,
adeguatamente e chiaramente definiti trasparenza casi di corruzione
comportamento 2017 e 2018, da
rinnovare nel 2019
4,1666667 9,375
Impatto
225
B.06 Verifica dell'eventuale anomalia delle offerte Basso @ 8,625
Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI b
procedimentali da ricondurre al EVENTOIISCHIOS)) RISCHIOSO OBIETTIVO (selezionare voce dal menu a tendina) (selezionare voce dal men a tendina) RESPONSABILE del RESPONSABILE TE,MPI'
Valut del rischio sottoprocesso ®l | da individuare per ciascuna | ,_temine per
sottoprocesso e I'attuazione delle
FACOLTATIVO selezionare voce dal men a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal ment a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori Misure
MO11 formazione
effettuata nel 2016,
2017 e 2018, da
RB.09 mancata o insufficente verifica della CR.5 Elusione delle procedure di Ridurre opportunita che si manifestino i MT1 - Trasparenza: misure MTU4 - Formazione del ripetere nel 2019;
Prob. della iont to dell'attivita e di LI oppor MO11 - formazione del personale " sparenza: personale sul codice di Resp procedimento Resp anticorruzione MT1 individuate nel
casi di corruzione obbligatorie indicate nel P.T.T.I. .
presentata controllo comportamento P.T.P.C.; MTU4
effettuata nel 2016,
8,625 2017 e 2018, da
rinnovare nel 2019
3,8333333
Impatto
225




Basso @

8,625

B.07 Procedure negoziate
Dettaglio di alcune tipologie di TEMPI:
provvedimenti/attivita EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO OBIETTIVO MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE L
i da ri u u RESPONSABILE del L : termine per
ischi rocedimentali da ricondurre al RISCHIOSO (selezionare voce dal meni a tendina) (selezionare voce dal meni a tendina) I
Valtazione delrischio | P sottoprocesso sottoprocesso €2 Indlvldu:&lﬁear ©laseuna | yatyazione delle
FACOLTATIVO selezionare voce dal men a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal menti a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori e
MO* individuate nel
RB.12 definizione di uno strumento/istituto non . piano P.T.P.C.;
" . P MTU4 - Formazione del
B.07 rispondente a criteri di CR.6 Uso improprio o distorto Ridurre opportunita che si manifestino i o " " . MTU4 effettuata nel
Procedure [Pz, ici icaci; icita dell'azione della discrezionalita casi di corruzione MO1 - trasparenza ;c)(e)rmso(n)zz:slmc:dlce di Resp procedimento Resp anticorruzione 2016, 2017 e 2018,
negoziate amministrativa P da rinnovare nel
8,625 2019
3,8333333 '
Impatto
2,25
B.08 Affidamenti diretti Basso ¥ 9
Dettaglio di alcune tipologie di )
B.08 Valutazion 2 TEMPI:
= q provvedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE o
Affidamenti (e del procedimentali da ricondurre al EVENTOIRISCHIOSO) RISCHIOSO OBIETTIVO (selezionare voce dal men a tendina) (selezionare voce dal ment a tendina) RESPONSABILE del | . i are per ciascuna termine per
diretti rischio ttoprocesso © P I'attuazione delle
sottoprocesso S]] misura 1
FACOLTATIVO selezionare voce dal ment a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal ment a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori Misure
MO*1 individuate nel
RB.12 definizione di uno strumento/istituto non " piano P.T.P.C.;
. . " y " " i MTU4 - Formazione del
Prob. nspondenle a criteri di _ ) CR.6 Uso improprio o distorto Rldyrr_e oppon_'tumla che si manifestino i MO1 - trasparenza personale sul codice di Resp procedimento Resp anticorruzione MTU4 effettuata nel
efficienza/efficacia/economicita dell'azione della discrezionalita casi di corruzione comportamento 2016, 2017 € 2018,
amministrativa P da rinnovare nel
9 2019
4
Impatto
225
B.09 Revoca del bando Basso ¥ 9
Dettaglio di alcune tipologie di TEMPI:
provvedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE el
EVENTO RISCHIOSO RISCHIOSO OBIETTIVO (selezionare voce dal men a tendina) (selezionare voce dal ment a tendina) RESPONSABILE del da individuare per ciascuna term!ne per
sottoprocesso misura l'attuazione delle

Misure

Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al
sottoprocesso
FACOLTATIVO selezionare voce dal menil a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal men a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
: MO1 individuate nel
RB.06 abuso del provvedimento di revoca del MTUA4 - Formazione del PT plc I.‘I;\,#UA
Prob bando al fine di bloccare una gara il cui risultato si |CR.6 Uso improprio o distorto Ridurre opportunita che si manifestino i MO1 - trasparenza personale sul codice di Resp procedimento Resp anticorruzione el‘le‘nﬁai‘a’ nel 2016,
B.09 Revoca : sia rivelato diverso da quello atteso o di della discrezionalita casi di corruzione g
o comportamento 2017 € 2018, da
del bando concedere un indennizzo allaggiudicatario rinnovare nel 2019
4
£)
Impatto
2,25
B.10 Redazione del cronoprogramma Basso @ 9,75
Dettaglio di alcune tipologie di TEMPI:
provvedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE L
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al EVENTO RISCHIOSO RISCHIOSO OBIETTIVO (selezionare voce dal menti a tendina) (selezionare voce dal ment a tendina) RESPONSABILE del | . 4ividuare per ciascuna | | termine per
sottoprocesso sottoprocesso . I'attuazione delle
misura Mi
FACOLTATIVO selezionare voce dal menti a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal menti a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori e
MO1 e MT1
" individuate nel
B.10 RB.34 mancata o insufficiente verifica CR.5 Elusione delle procedure di " . " I . MTU4 - Formazione del .
N N N N 5 " Ridurre opportunita che si manifestino i ~ MT1 - Trasparenza: misure N N N " N P.T.P.C.; MTU4
Redazione Prob. dell'effettivo stato avanzamento lavori rispetto al dellattivita e di casi di corruzione MO1 - trasparenza obbligatorie indicate nel P.T.T.I sul codice di Resp procedimento Resp anticorruzione effettuata nel 2016,
del cronoprogramma controllo comportamento 2017 6 2018, da
ERME D rinnovare nel 2019
ma
4,3333333 9,75
Impatto
225

B.11 Varianti in corso di esecuzione del contratto

Basso @




Dettaglio di alcune tipologie di TEMPI:
provvedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE el
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al EVERIOIISELIOST) RISCHIOSO OBIETTIVO (selezionare voce dal menti a tendina) (selezionare voce dal menti a tendina) RESPONSABILE del |, yiiduare per ciascuna termine per
sottoprocesso sottoprocesso A l'attuazione delle
FACOLTATIVO selezionare voce dal men a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal mend a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori Misure
MO2 codice di
comportamento
approvato con
RB.05 ammissione di varianti in corso di MTU4 - Formazione del delibera di Giunta
B.11 Varianti esecuzione del contratto per consentire CR.6 Uso improprio o distorto Ridurre opportunita che si manifestino i MO2 - codice di comportamento MT1 - Trasparenza: misure i 4t " " " 12/9/2016 n. 55.
o " Prob. " " " RIS, o . . . A personale sul codice di Resp procedimento Resp anticorruzione P,
in corso di all'appaltatore di recuperare lo sconto effettuato  |della discrezionalita casi di corruzione del'ente obbligatorie indicate nel P.T.T.I. comportamento MT1 individuate nel
esecuzione in sede di gara o di conseguire extra guadagni P P.T.P.C.; MTU4
del contratto effettuata nel 2016,
9 2017 e 2018, da
rinnovare nel 2019
4
Impatto
225
B.12 Subappalto Basso @ 9
Dettaglio di alcune tipologie di TEMPI:
provvedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE el
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al BEO HECHTED RISCHIOSO CEENYO (selezionare voce dal menti a tendina) (selezionare voce dal menu a tendina) RO da individuare per ciascuna ierelpey
sottoprocesso sottoprocesso e l'attuazione delle
FACOLTATIVO selezionare voce dal menil a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal menl a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori Misure
MO2 codice di
comportamento
RB.01 accordi collusivi tra le imprese partecipanti approva!o‘ con
a una gara volti a manipolarne gli esiti, utilizzando MTU4 - Formazione del deibera di Giunta
: - I . Ridurre opportunita che si manifestino i MO2 - codice di comportamento MT1 - Trasparenza: misure o 4t " " " 12/9/2016 n. 55.
Prob. il meccanismo del subappalto come modalita per |CR.1 Pilotamento delle procedure o . . . A personale sul codice di Resp procedimento Resp anticorruzione P
B.12 " el A | casi di corruzione dell'ente obbligatorie indicate nel P.T.T.I. MT1 individuate nel
distribuire i vantaggi dell'accordo a tutti i comportamento .
Subappalto At P.T.P.C.; MTU4
allo stesso
effettuata nel 2016,
9 2017 e 2018, da
rinnovare nel 2019
4
Impatto
225
B.13 Utilizzo di rimedi oluzione delle controversie
alternativi a quelli giurisdizionali durante la fase di esecuzione Basso ¥ 9
del contratto
Dettaglio di alcune tipologie di TEMPI:
provvedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE L
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al EVENTOIISCHIOS)) RISCHIOSO OBIETTIVO (selezionare voce dal men a tendina) (selezionare voce dal mend a tendina) RESPONSABILE del da individuare per ciascuna | |, '9fm]"9 per
B.13 Utilizzo sottoprocesso sottoprocesso S I attuaz!one delle
d_i rime_di di FACOLTATIVO selezionare voce dal menti a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal menti a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori Misure
d;l\e MO1 individuate nel
. RB.18 utilizzo artificioso del ricorso ai sistemi " " " " i MTU4 - Formazione del P.T.P.C.; MTU4
OT"W?'_S'e Prob. alternativi di risoluzione delle controversie per g;f;:;g;ggﬁ;f o distorto s:::’giecznggm che si manifestino i MOT1 - trasparenza personale sul codice di Resp procedimento Resp anticorruzione effettuata nel 2016,
a ema"'_"' a favorire un soggetto predeterminato comportamento 2017 € 2018, da
| guell rinnovare nel 2019
durante la 4 9
fase di
esecuzione
del contratto | Impatto

2,25




Scheda rischio AREA D

D) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto

diretto ed i

per il destinatario

Grado di rischio

D.01 Erogazione di incentivi, sovvenzioni e contributi finanziari

aprivati Basso ¥ 9,428571429
Dettaglio di alcune tipologie di TEMPI:
provvedimenti/attivita MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE sy
Valutazione del rischio procedimentali da ricondurre al EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO (selazionare vace dal meni a tendina) (selezionare voce dal meni a tendina) RESPONSABILE da individuare per ciascuna termllne per
sottoprocesso del sottoprocesso misura l'attuazione delle
Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal ment a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal menu a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
MO2 codice di
comportamento
approvato con
Individuazione ambito di RD.20 individuazione di priorita A MTU4 - Formazione del delibera di Giunta
D.o1 Prob. intervento (target, oggetto del non coerenti con i documenti di CR.3 Confiitto di interessi gzirzei»ol:]r;comes(o sfavorevole alla (’;’Lﬁi‘:‘;‘)d'ce di comportamento personale sul codice di |Resp procedimento |Resp anticorruzione 12/9/2016 n. 55.
Erogazione di bando) programmmazione dell'ente comportamento MTU4 effettuata nel
incentivi, 2016, 2017 e 2018,
sovvenzioni e da rinnovare nel
contributi 2019
linan;iarﬁ @ Predisposizione bando o RD.16 formulazione di criteri di Creare un contesto sfavorevole alla MOT1 individuati nel
privati 31 9.4 P valutazione non adeguatamente e |CR.2 Assenza di adeguati livelli di trasparenza : MOT1 - trasparenza Resp procedimento  |Resp anticorruzione
regolamento ! ade P.TP.C.
chiaramente definiti
L d N MOZ cod
Impatto v i ) RD.09 assenza del @ necessaria o MTU4 - Formazione del codice di
‘alutazione candidature ed indipendenza del decisore in CR.3 Confiitto di interessi Creare un contesto sfavorevole alla MO2 - codice di comportamento ersonale sul codice di | Resi Res . . comportamento
3 elaborazione graduatoria situazioni, anche solo apparenti, : corruzione dellente P PP P ! approvato con

di conflitto di interesse

comportamento

delibera di Giunta

Erogazione
dellincentivo/sovvenzione /
contributo

D.02 Concessione di contributi per effetto di specifici protocolli

d'intesa o convenzioni sottoscri

i con enti pubblici o con

organismi, enti e societa a prevalente capitale pubblico

RD.23 motivazione incongrua del
provvedimento

CR.3 Conflitto di interessi

Creare un contesto sfavorevole alla
corruzione

Basso @

MO11 - formazione del personale

9,428571429

D.02
Concessione
di contributi
per effetto di
specifici
protocoll
diintesa o
convenzioni
sottoscritti
con enti
pubblici o con

Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita

MISURE

MT1 - Trasparenza:
misure obbligatorie
indicate nel P.T.T.I.

MISURE TRASVERSALI

Resp procedimento

Resp anticorruzione

RESPONSABILE

MO11 nel'anno
2017; MT1
individuati nel
P.TP.C

TEMPI:

Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al S ENICHSCIOSS) IR BRI FHEEH S OBIETTIVO (selezionare voce dal ment a tendina) (selezionare voce dal mend a tendina) RESPONSABILE da individuare per ciascuna term‘ine per
del sottoprocesso misura l'attuazione delle
FACOLTATIVO selezionare voce dal ment a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal meni a tendina Obbligatorie Utteriori Obbligatorie Ulteriori Misure
ViOZcoaice ar
comportamento

Prob.

Impatto

9.4
3,0

enti e societa

a prevalente
capitale
pubblico

Individuazione ambito di
intervento (target, oggetto del
bando)

RD.20 individuazione di priorita
non coerenti con i documenti di
programmmazione dell'ente

CR.3 Conflitto di interessi

Creare un contesto sfavorevole alla
corruzione

MO2 - codice di comportamento
dellente

MTU4 - Formazione del
personale sul codice di
comportamento

Resp procedimento

Resp anticorruzione

approvato con
delibera di Giunta
12/9/2016 n. 55.
MTU4 effettuata nel
2016, 2017 e 2018,
da rinnovare nel

Selezione possibili partner

RD.08 identificazione di partner
volta a favorire soggetti

CR.6 Uso improprio o distorto della discrezionalita

Creare un contesto sfavorevole alla

MO4 - astensione in caso di confitto di

interesse

Resp procedimento

Resp anticorruzione

MO4 Se ve ne & il

Stipula

RD.O1 e incongrua del

dintesa

provvedimento

CR.6 Uso improprio o distorto della discrezionalita

Creare un contesto sfavorevole alla
corruzione

MO11 - formazione del personale

Resp procedimento

Resp anticorruzione

MO11 formazione
effettuata nel 2015

Predisposizione bando (in caso di
Qgestione diretta del contributo)

RD.16 formulazione di criteri di
valutazione non adeguatamente e
chiaramente definiti

CR.2 Assenza di adeguati livelli di trasparenza

Creare un contesto sfavorevole alla
corruzione

MOT1 - trasparenza

Resp procedimento

Resp anticorruzione

MO1 individuati nel
piano trasparenza

Pubblicazione bando e ricezione
candidature (in caso di gestione
diretta del contributo)

RD.17 brevita strumentale del
periodo di pubblicazione del bando

CR.2 Assenza di adeguati livelli di trasparenza

Creare un contesto sfavorevole alla
corruzione

MOT1 - trasparenza

Resp procedimento

Resp anticorruzione

MO1 individuati nel
piano trasparenza

Valutazione candidature ed
elaborazione graduatoria (in caso
di gestione diretta del contributo)

RD.09 assenza della necessaria
indipendenza del decisore in
situazioni, anche solo apparenti,

CR.3 Conflitto di interessi

Creare un contesto sfavorevole alla
corruzione

MO4 - astensione in caso di confitto di

interesse

Resp procedimento

Resp anticorruzione

MO4 Se ve ne & il
presupposto

Pubblicazione graduatoria

RD.18 inadeguata pubblicita degli
esiti della valutazione

CR.3 Conflitto di interessi

Creare un contesto sfavorevole alla
corruzione

MOT1 - trasparenza

Resp procedimento

Resp anticorruzione

MOT individuati nel
piano trasparenza

TTOGaZioNS UG TCETTivoT
sovvenzione/ contributo al

D07 TTaricatd U MSuTicieTT
verifica della

CR.5 Elusione delle procedure di svolgimento
dell'attivita e di controllo

Creare un contesto sfavorevole alla
corruzione

MO11 - formazione del personale

WO TU =TT Cas0 ar
delega di potere,

Resp procedimento

Resp anticorruzione

MO11 formazione
effettuata nel 2015




