eda
A

o AREA

A

del

e prog

Grado di rischio

A.01 Reclutamento di personale a tempo indeterminato, determinato e
progressioni verticali

Basso &

5,666666667

Valutazione del rischio

Dettaglio di alcune tipologie di provvedimenti/attivita
procedimentali da ricondurre al sottoprocesso

EVENTO RISCHIOSO

CATEGORIA DI EVENTO
RISCHIOSO

OBIETTIVO

MISURE

(selezionare voce dal meni a tendina)

MISURE TRASVERSALI

(selezionare voce dal meni a tendina)

CELLA A COMPILAZIONE

RESPONSABILE del
sottoprocesso

RESPONSABILE
da individuare per
ciascuna misura

TEMPI:
termine per I'attuazione delle
Misure

FACOLTATIVO selezionare voce dal meni a tendina AUTOMATICA selezionare voce dal meni a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
Pianificazione dei fabbisogni di risorse umane ed RA.22 Individuazione di fabbisogni " ~ L Lo N
Prob. awvio selezione quantitativamente e qualitativamente non GR.1 Pilotamento delle Creara un contesto stavorevole alla MOT1 - trasparenza mT Tra‘sgargnza misure Resp procedimento Resp anticorruzione MO1 e MT1 individuati nel
A01 oorenti con la mission dellonts procedure corruzione obbligatorie indicate nel P.T.T.I. PTPC.
nto di MO2 codice di comportamento
personale RA.01 inserimento nel bando di approvato con delibera di Giunta
atempo | 5 ggaaag Elaborazione e pubblicazione bando di selezione cntéri/c\ausole deputate a favorire CR.1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che si MO2 - codice di comportamento MT1 - Trasparenza: misure MTU4 - Formazione del personale Resp procedimento Resp anticorruzione 12/9/2016 n. 55. MTU4 effettuata
indetermin| < P coagett prodete mﬁin ai procedure manifestino i casi di corruzione dellente obbligatorie indicate nel P.T.T.I. sul codice di comportamento PP P negli anni 2016-2022, da rinnovare
ato, 996t nel 2023. MT1 individuati nel
i PTP.C.
oe 5,66666667
p(ogrre‘_sslf MO2 codice di comportamento
ni verticali . N " " " 5 approvato con delibera di Giunta
2 Nomina ed insediamento commissione esaminatrice g:ufz nomina pl\ol;la dei componenti GR.1 Pilotamento delle 2:[:;::%2::‘; Ccr;f:z‘one ’::g :;;e:?ifcnﬁ :ZI‘ Es::;s\:eaddeno Resp procedimento Resp anticorruzione 12/9/2016 n. 55. MTU4
formazione effettuata negli anni
2016-2022, da rinnovare nel 2023
Espletamento prove di verifica e stesura della RA.16 valutazioni della commissione | GR.6 Uso improprio o distorto | Ridurre opportunita che si MO4 - astensione in caso di confiito di MTU! - Trasparenza: misure uferiori [ Resp MO4 al verificarsi del e."e""jl.?ﬂ’;
graduatoria volte a favorire soggetti della i casi di interesse indicate nel P.T.T.I. individuatinel P1b.G.
A.02 Progressioni economiche di carriera Basso @ 3
RESPONSABILE
Dettaglio di alcune tipologie di provvedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI (cognome e nome)- TEMPI:
delischio mentaida icondurre a sottoprocessi EVENTORISCHIOSO RISCHIOSO CEETE (sokdonae vacadal ment atrcina) (solzonare vooo dal e a tenina) RESPONSABILE dol | g iiicuaro per | temine porFattuazione dolls
EZlUDICEESED) ciascuna misura Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal menu a tendina CELLAAﬁfr?y:T'%f'ONE selezionare voce dal meni a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
Prob. del numero delle ioni di R::fa;e:":::é?elj’a":;::':r::(e non CR.1 Pilotamento delle Creare un contesto sfavorevole alla MO1 - trasparenza MT1 - Trasparenza: misure Resp procedimento Resp anticorruzione MO1 e MT1 individuati nel
: carriera attuabili ed avvio selezione a L a ol corruzione 2 ie indicate nel P.T.T.. PP P PT.P.C.
A02 coerenti con la mission dellente
Progressi MO11 formazione effettuata negli
ni RA.01 inserimento nel bando di anni 2016-2022, da rinnovare nel
economic 15 Elaborazione e pubblicazione interna del bando di cn(éri Jclausole deputate a favorire CR.1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che si B (e e reEaED MT1 - Trasparenza: misure MTU4 - Formazione del personale Resp procedimento Resp anticorruzione 2023; MT1 individuati nel
e di d selezione delle progressioni et o de(emﬁim procedure manifestino i casi di corruzione pe obbligatorie indicate nel P.T.T.I. sul codice di comportamento PP P MTU4 effettuata negli
carriera . ggetti p -2022, da rinnovare nel
2023
e Espletamento prove di verifica e stesura della RA.16 valutazioni della commissione CR.6 Uso improprio o distorto | Ridurre opportunita che si MO#4 - astensione in caso di conflitto di Res, Res MO4
P graduatoria volte a favorire soggetti i della i ino i casi di interesse P P
. . . . - MO11 formazione effettuata negli
2 Attribuzione della progressione RA.17 mofivazione incongrua del GR.6 Uso improprio o distorto | Ridurre opportunita che si MOT11 - formazione del personale MT? - Trasparenza: misure Resp procedimento Resp anticorruzione | anni 2016-2022, da rinnovare nel
provvedimento della icasidi obbligatorie indicate nel P.T.T.l. 2023: g
023; MT1 individuati nel P.T.P.C.
A.03 Conferimento di incarichi di collaborazione Basso @ 6,75
" A 3 Frriees RESPONSABILE
Dettaglio di alcune tipologie di provvedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI TEMPI:
del rischio i da ricondurre al sottoprocesso ENENI RS CHIoSY RISCHIOSO CHEIY® (selezonare voce dal mens a tencina) (selezonare voce dal men a tendina) RESPONSABILE del | (cognome e nome)- [ o oor oy 2ione delle
sottoprocesso da individuare per Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal meni a tendina CELLA A COMPILRZIONE selezionare voce dal meni a tendina Obbligatorie Utteriori Obbligatorie Utteriori ciascuna misura
vk dei profil da selezi dei relativi | RA-01 inserimento nel bando di CRA Pl dell Rid a ch Mo in caso di confito d MT1-T) : mis MTU4 - Formazione del I idunt v PR E ML
A03 B ndividuazione dei profi da selezionare e dei relativ | onc b9l 1o DS 1 Pilotamento delle idurre opportunita che si MO4 - astensione in caso di conflito di 1 - Trasparenza: misure 4 - Formazione del personale | oo iments Resp anticorruzione individuati nel P.T.P.C.; MTU4
Conferime - requisiti di competenza e di legge oagell orodetorminat procedure manifestino i casi di corruzione interesse obbligatorie indicate nel P.T.T.I. sul codice di comportamento effettuata negli anni 2016-2022, da
et ageti p rinnovare nel 2023
incarichi
di MO2 codice di comportamento
" RA.14 mancata o insufficiente verifica CR.5 Elusione delle procedure | . N - codi . . approvato con delibera di Giunta
one 3 675 della procedura di della della di dellatiivita e di | 10U opportunita che si MO2 - codice di comportamento MTU4 - Formazione del personale (oo o ocedimento Respanticornuzione | 12/9/2016 . 55. MTUA effettuata
comparativa manifestino i casi di corruzione dellente sul codice di comportamento el i
presentata controllo negli anni 2016-2022, da rinnovare
nel 2023
Impatto Inserimento delle risorse RA.21 improprio ricorso a risorse umane | s 7 i jecit Ridurre opportunita che si MO - trasparenza MTA - Trasparenza: misure Resp procedimento Resp anticorruzione MOT e MTT individuati nel
esterne icasidi indicate nel P.T.T.I. PTP.C.
2,25




A.04 Contratti di somministrazione lavoro Basso @ 7,875
Dettagio di aloune tipologie di provedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE TEMPI:
del ischio i da ricondurre al sottoprocesso EVENTO RISCHIOSO RISCHIOSO OBIETTIVO (selezionare voce dal meni a tendina) (selezionare voce dal mend a tendina) RESPONSABILE del | (cognome e nome)- e n .
A ermine per l'attuazione delle
sottoprocesso da individuare per Mi
ACOLTATVD CELLA A COMPILAZIONE ) ) - ciascuna misura I
selezionare voce dal menu a tendina "AUTOMATICA selezionare voce dal ment a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
- ) il I . RA.01 inserimento nel bando di R.1 Pil dell Rid . . M ) I MT1 - Tr MT F del M03 a""?c"";";f; MT1MT
Prob. Individuazione dei profil da selezionare e e relativi | Cucriciacole deputate a favorire CR.1 Pilotamento delle idurre opportunita che si 03 - rotazione del personale addetto 1 - Trasparenza: misure U4 - Formazione del personale | g oocedimento Resp anticorruzione individuati nel P.T.P.C.; MTU4
g requisiti di competenza e di legge cogaetti predeterminati procedure manifestino i casi di corruzione alle aree a rischio di corruzione obbligatorie indicate nel P.T.T.I. sul codice di comportamento effettuata negli anni 2016-2022, da
ggetti pi rinnovare nel 2023
A04 MO2 codice di comportamento
Cor;ram Richiesta alla societa di i e RA.22 Individuazione di fabbisogni CR.1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che si MO2 - codice di comportamento MTU4 - Formazione del personale approvato con dellbera di Giunta
ini B ricezione CV/ i © i non pro;:edure manifestino i casi di corruzione dell'ente sul codice di comportamento Resp procedimento Resp anticorruzione 12/9/2016 n. 5. MTUA effettuata
: coerenti con la mission dellente negli anni 2016-2022, da rinnovare
azione nel 2023
lavoro 7,875
N - N RA.22 Individuazione di fabbisogni " " 5 B N N MO4 all'occorrenza; MTU4
o ~ - 3
Impatto colloquio di sel:;:)f‘:"d'da" e del quantitativamente e qualitativamente non i&;;&‘;‘amenm delle 2:[:;::%2::‘; chfrz‘zwone MO as!ensmi:felrr;::o Cliconittiold] &ngd‘cioéim;zrf": nt;e"\‘g:}rsonale Resp procedimento Resp anticorruzione effettuata negli anni 2016-2022, da
od coerenti con la mission dell'ente P P rinnovare nel 2023
MO2 codice di comportamento
RA.22 Individuazione di fabbisogni " " 5 _ eodi . N approvato con delibera di Giunta
Inserimento delle risorse quantitativamente e qualitativamente non i&;;&‘;‘amenm delle 2:[:;::%2::‘; chfrz‘zwone MO2; codlcsslw.ec;r:ponamenlo &ngd‘cioéim;zrf": nt;e"\‘g:}rsonale Resp procedimento Resp anticorruzione 12/9/2016 n. 55. MTU4 effettuata
coerenti con la mission dell'ente P P negli anni 2016-2022, da rinnovare
nel 2023
2,25
A.05 Attivazione di distacchi/comandi di personale (in uscita) Basso @ 4
RESPONSABILE TEMPI:
: ieahi Dettaglio di alcune tipologie di provvedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE del | (cognome e nome)- " . .
Val | risch
B STOEEIEETD procedimentali da ricondurre al sottoprocesso EVENTO RISCHIOSO RISCHIOSO OBIETTIVO (selezionare voce dal meni a tendina) (selezionare voce dal ment a tendina) sottoprocesso da individuare per e per’\lll?mlrazmne aele
ciascuna misura sure
Ricezione della richiesta di distacco/comando dal | RA.19 mancato rispetto dellordine GRS Elusione delle procedure | g o aonorunita che si MT1 - Trasparenza: misure
Prob. L N - di svolgimento dell'attivita e di o MO1 - trasparenza o Resp procedimento Resp anticorruzione MO1 e MT1 individuati nel P.T.T.I.
&/o dall di delle istanze controllo manifestino i casi di corruzione indicate nel P.T.T.I.
MO2 codice di comportamento
A05 approvato con delibera di Giunta
Attivazion Attivazione contatti con amministrazione di RA.17 motivazione incongrua del CR.6 Uso improprio o distorto | Ridurre opportunita che si MO2 - codice di comportamento MT1 - Trasparenza: misure MTU4 - Formazione del personale ; y . 12/9/2016 n. 55. MTU4 effettuata
edi 2 e scambio di d i prowvedi della it inoi casi di dellente ie indicate nel P.T.T.. sul codice di comportamento Resp procedimento Resp anticorruzione |0 i'oni 2016-2022, da rinnovare
. . nel 2023. MT1 individuati nel
omandi di PTTI
personale 4
(in uscita) MO2 codice di comportamento
RA.15 mancata o insufficiente verifica CR.5 Elusione delle procedure | . - codi ~ . approvato con delibera di Giunta
Formalizzazione della convenzione della coerenza della documentazione |l svolgimento delatiivita e di | U Opportunita che si MO2 - codice di comportamento MTU4 - Formazione del personale | o) orocegimento Resp anticorruzione | 12/9/2016 n. 55. MTU4 effettuata
manifestino i casi di corruzione dell'ente sul codice di comportamento AN .
presentata controllo negli anni 2016-2022, da rinnovare
nel 2023
Impatto
2
A.06 Attivazione di procedure di mobilita in entrata Basso & 4
Dettaglio di alcune tipologie di provvedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE .
- procedimentali da ricondurre al sottoprocesso EVENTO RISCHIOSO RISCHIOSO CBIENINC) (selezionare voce dal menu a tendina) (selezionare voce dal mend a tendina) RESPONSABILE del | (cognome e nome)- a TEMPI' 4
del rischio e termine per |'attuazione delle
s o o sottoprocesso da individuare per i
FACOLTATIVO selezionare voce dal meni a tendina e selezionare voce dal meni a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Utteriori ciascuna misura isure
MO2 codice di comportamento
RA.01 inserimento nel bando di approvato con delibera di Giunta
2 Definizione dei profili tenuto conto dei requisiti di cntéri/c\ausole deputate a favorire CR.1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che si MO2 - codice di comportamento MT1 - Trasparenza: misure MTU4 - Formazione del personale Resp procedimento Resp anticorruzione 12/9/2016 n. 55. MTU4 effettuata
A.06 legge e delle competenze specialistche richieste [ * B3 de‘en;’inan procedure manifestino i casi di corruzione dellente obbligatorie indicate nel P.T.T.I. sul codice di comportamento PP P negli anni 2016-2022, da rinnovare
A'":me“ ggettp nel 2023, MT1 individuati nel
PTP.C.
procedure
di mobilita A X X N . X § .
e a dei candidati e del RA.16 valutazioni della commissione CR.6 Uso improprio o distorto | Ridurre opportunita che si MO3 - rotazione del personale addetto Resp Resp O3
colloquio di selezione volte a favorire soggeti della i casi di alle aree a rischio di corruzione
Richiesta e acquisizione del nulla osta RA.15 mancata o insufficiente verifica CR.5 Elusione delle procedure Ridurre opportunita che si MO11 formazione effettuata negli
Impatto N quisizio della coerenza della documentazione di svolgimento dellattivita e di oPPo MO11 - formazione del personale Resp procedimento Resp anticorruzione anni 2016-2022, da rinnovare nel
allamministrazione di appartenenza manifestino i casi di corruzione
presentata controllo 2023
: . . " s - MO11 formazione effettuata negli
2 isizione del contratto e i della risorsa | 17 motivazione incongrua del CR 6 Uso improprio o distorto | Ridurre opportunta che si MO11 - formazione del personale MT1 - Trasparenza: misure Respprocedimento | Resp anticorruzione | anni 2016-2022, da rinnovare nel
p della icasidi obbligatorie indicate nel P.T.T.I. 2023: MT1 individuati nel P.T.P.C.




B) Affi

=) R
0 A A B

di lavori, servizi e forniture

Grado di rischio

B.01 Definizione dell’'oggetto dell’affidamento

Basso &

7,875

Dettaglio di alcune tipologie di

3 e TEMPI:
provvedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE -
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al EVENTO RISCHIOSO RISCHIOSO CEHENRO T e O, (selezionare voo dal meni a tendina) RESPONSABILE del | ol oo termine per
sottoprocesso sottoprocesso PR l'attuazione delle
Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal menu a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal ment a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori s
N " MO1 e MT1 individuati
? B.W;ddenf(lmznor:: c:'l ;\n fapbisagno non CR.6 Uso improprio o distortt Creare un contesto sfavorevole alla MT1 - Trasparenza: misure MTU4 - Formazione del nel P.T.P.C.; MTU4
Prob. ';F? nzea/eﬂ? ° ‘:/' nomicita dellazione dellé Jso improprio o distorto eare un co| MO1 - trasparenza obbli atoriepindicaté nel PT.T personale sul codice di Resp Resp anti ion negli anni
B.01 e ecene o T comportamento 2016-2022, da rinnovare
Definizione amministrativa nel 2023
dell'oggetto
dell’ 35
o .

7,875 MO2 codice di
comportamento
approvato con delibera

| di Giunta 12/9/2016 n.
IS 55. MTU4 formazione
effettuata negli anni
2016-2022, da rinnovare
nel 2023
2,25
B.02 Individuazione dello strumentol/istituto per I'affidamento Basso 8,25
Dettaglio di alcune tipologie di TEMPI:
provvedimenti/attivita EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO OBIETTIVO MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE el
i e chi procedimentali da ricondurre al RISCHIOSO (selezionare voce dal men a tendina) (selezionare voce dal men a tendina) RESPONSABILE del P termine per
VR AR Gl ZELD sottoprocesso d:i:;f:m:j:::;f: l'attuazione delle
FACOLTATIVO selezionare voce dal menu a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal menil a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori Misure
2162 MO1 & MT1 individuati
Individuazione RB_07veIus|one de]_\e regolg di _a_ffldamenlo degl CR.5 Elusione delle procedure di y . . I L MTU4 - Formazione del nel P.T.P.C.; MTU4
dello Prob. appalti, mediante l'improprio utilizzo del modello . dellattivita e di Ridurre opportunita che si manifestino i MO1 - trasparenza MT1 - Trasparenza: misure personale sul codice di Resp Resp anti ione negli anni
strumento/istit proce dell € delle concessioni al controllo casi di corruzione indicate nel P.T.T.I. comportamento 2016-2022, da rinnovare
uto per fine di agevolare un particolare soggetto el 2023
I 825
3,666667
Impatto
2,25
B.03 Requisiti di qualificazione Basso @ 9
Dettaglio di alcune tipologie di TEMPI:
prowvedimentiattivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE MPI:
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al SENIC ScheS RISCHIOSO OBIETTIVO (selezionare voce dal ment a tendina) (selezionare voce dal ment a tendina) RESPONSABILE del da individuare per termine per
sottoprocesso sottoprocesso R MR I'attuazione delle
FACOLTATIVO selezionare voce dal menu a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal menti a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori Misure
MO4 se ve ne sono i
L RB.02 definizione dei requisiti di accesso alla L
B.03 Requisiti . " : e e . - presupposti; MT1
di . gara e, In partcolare, dot 1eauisit locrico. CRA delle Ridurre che simanifestino i [MO4 - in caso di MT1 - Trasparenza: misure R Resp anticorruzi individuati nel P.T.P.C.;
qualificazione ob- ec? omic dei concorrenti al fine di favorire . casi di corruzione conflitto di interesse obbligatorie indicate nel P.T.T.I. P P P ! MTU4 effettuata negli
un’impresa (es.: clausole dei bandi che comportamento anni 20162022, da
9 stabiliscono requisiti di qualificazione) rinnovare nel 20’23
4
Impatto
225
B.04 Requisiti di aggiudicazione Basso & 4,75
Dettaglio di alcune tipologie di TEMPI:
provvedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE N
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al RO RISCHIOSO OBIETTIVO (selezionare voce dal mend a tendina) (selezionare voce dal mend a tendina) RESPONSABILE del da individuare per ) termine per
sottoprocesso sottoprocesso ciascuna misura l'attuazione delle
Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal mend a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal menis a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
B.04 Requisiti MO4 se ve ne sono i
di . ) presupposti; MT1
aggiudicazion | b RB.08 formulazione di requisit di aggiudicazione | CR.2 Assenza di adeguati ivelli di |Ridurre ita che si manifestino i |MO4 - in caso di MT1 - Trasparenza: misure T pormazone 0ol | e Ros individuati nel P.T.P.C.;
e e non e chi definti casi di corruzione confitto di interesse igatorie indicate nel P.T.T.. |Po™073° 0 b9 PP P MTU4 effettuata negl
P anni 2016-2022, da
4,75 rinnovare nel 2023
3,166667
Impatto
15




B.05 Valutazione delle offerte

Basso @

9,375

Dettaglio di alcune tipologie di TEMPI:
provvedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE o
Valutazione del rischio | procedimentali da ricondurre al EVENTO RISCHIOSO RISCHIOSO OBIETTIVO (selezionare voce dal menti a tendina) (selezionare voce dal mend a tendina) RESPONSABILE del da individuare per ; termine per
sottoprocesso A h l'attuazione delle
sottoprocesso ciascuna misura Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal men a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal meni a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
B.05 MOT1 individuati nel
Valutazione . C o . " T . " I MTU4 - Formazione del P.T.P.C.; MTU4
BT D Prob. RdB,21 i‘ormula‘zlonehql criteri :i\ \(/’a\;{lgt_zlone non :ZH.Z Assenza di adeguati livelli di Hldyrd(e opporlunna che si manifestino i MO1 - trasparenza personale sul codice di Resp Resp anti ion negli anni
adeguatamente e chiaramente aefiniti rasparenza casl di corruzione comportamento 2016-2022, da rinnovare
9,375 nel 2023
4.166667
Impatto
2.25
B.06 Verifica dell'eventuale anomalia delle offerte Basso @ 8,625
Dettaglio di alcune tipologie di
prowvedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI TEMPI:
e G procedimentali da ricondurre al EVENTO RISCHIOSO RISCHIOSO OBIETTIVO (selezionare voce dal menui a tendina) (selezionare voce dal menu a tendina) RESPONSABILE del :Eﬁzgys':‘f”'; termine per
alutazione del rischio sottoprocesso sottoprocesso a uare p I'attuazione delle
ciascuna misura Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal mend a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal meni a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
B.06 Verifica M“O:t1 k')rmazilgne "
dell'eventuale enettuata negli anni
anomalia RB.09 mancata o insufficente verifica della CR.5 Elusione delle procedure di Rid rtunita che si ifestino i MT1 - Tr A MTU4 - Formazione del ﬁg\‘gozzgz‘m'?: finnovare
delle offerte Prob. della fon i dellattivita e di durre opportunita che simaniiestino 131511 - formazione del personale - rasparenza: misure personale sul codice di ~ |Resp Resp anti ione LSS e
casi di corruzione obbligatorie indicate nel P.T.T.I. individuate nel P.T.P.C.;
presentata controllo comportamento MTU4 effettuata negl
QD anni 20162022, da
rinnovare nel 2023
3.833333
Impatto
2,25
B.07 Procedure negoziate Basso & 8,625
Dettaglio di alcune tipologie di TEMPI:
provvedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE e
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al SENICh Schie RISCHIOSO CEHENR® (selezionare voce dal ment a tendina) (selezionare voce dal ment a tendina) RESPONSABILE del | (" iduare per termine per
r sottoprocesso s . l'attuazione delle
SOHOpIOCESSO) ciascuna misura Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal ment a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal ment a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
- " et MOT1 individuate nel
i F"Bjr2>ddmllmzmn‘t: d'l ;!’!0 srumento/itiuio non CR.6 Uso improprio o distorto Ridurre opportunita che si manifestino i MTU4 - Formazione del piano P.T.P.C.; MTU4
Procedure Prob. n;?? ear; eﬁ_a c”:/n ! icita dellazi a "' d'so imp ?l‘ i PP ione MOT1 - trasparenza personale sul codice di  [Resp Resp anti ione negli anni
negozia(e el IC\E.H.Z E‘ICaC\ ‘economicita dellazione lella discrezionalita casl di corruzl comportamento 2016-2022, da rinnovare
amministrativa nel 2023
8,625
3,833333
Impatto
2,25
B.08 Affidamenti diretti Basso @ 9
Dettaglio di alcune tipologie di
B.08 Valutazion z B TEMPI:
- " provvedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE -
dA_ﬂﬂgmenn eid(;Ii TR ] EVENTO RISCHIOSO RISCHIOSO OBIETTIVO (selezionare vooe dal ment a tendina) (selezionare voce dal ment a tendina) RESPONSABILE del | 1 5 iividuare per termine per
[0 LERILY sottoprocesso sottoprocesso  ——— I'attuazione delle
Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal menu a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal men a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
- " . MOT1 individuate nel
Ropodento a o gy ST meMCMEIIONSN - & s improprio o cistorte | Ridurre opporunt che s manifestin i MTU4 - Formazione del piano P.T.P.C.; MTU4
Prob. 'spondente a criteri di 5 dellazi ol di P ;ﬁr ot ppor MOT - trasparenza personale sul codice di | Resp p Resp anti ion negli anni
N2 ellazione lella discrezionalita casl di corruzione comportamento 2016-2022, da rinnovare
amministrativa nel 2023
9
4
Impatto
2,25




B.09 Revoca del bando

Basso @ 9

Dettaglio di alcune tipologie di

" s TEMPI:
provvedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE "
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al EVENTO RISCHIOSO RISCHIOSO OBIETTIVO (selezionare voce dal meni a tendina) (selezionare voce dal men a tendina) RESPONSABILE del da individuare per ) tETmllne per
sottoprocesso sottoprocesso ciascuna misura Iattua2|_one delle
FACOLTATIVO selezionare voce dal men a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal men a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori Misure
: . MOT1 individuate nel
RB.06 abuso del prowedimento di revoca del L ) e MTU4 - Formazione del P.T.P.C.; MTU4
Prob. bando al fine di bloccare una gara il cui risultato  |CR.6 Uso improprio o distorto Ridurre opportunita che si manifestino i MO1 - trasparenza ersonale sul codice di Resp Resp anti ion negli anni
B.09 Revoca § si sia rivelato diverso da qugl\o gtte_so odi della discrezionalita casi di corruzione P zomportamento " 2016-2022, da rinnovare
del bando concedere un indennizzo allaggiudicatario el 2023
é 9
Impatto
2,25
B.10 Redazione del cronoprogramma Basso & 9,75
DETEgTo Uraicurie TporogTe ar TEMPI:
prowvedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE -V
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al EVENTO RISCHIOSO RISCHIOSO OBIETTIVO (selezionare voce dal ment a tendina) (selezionare voce dal ment a tendina) RESPONSABILE del da individuare per | termine P:l' .
e sottoprocesso : : 'attuazione delle
FACOLTATIVO selezionare voce dal menu a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal men a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori claseuna misura Misure
B.10 MO1 e MT1 individuate
Redazione RB.34 mancata o insufficiente verifica CR.5 Elusione delle procedure di . " . P ~ L MTU4 - Formazione del nel P.T.P.C; MTUA_
del Prob. dell'effettivo stato avanzamento lavori rispetto al  [svolgimento dell'attivita e di ?;:‘i";ecg‘:sg‘o':‘r:a che si manifestino i MOT1 - trasparenza m;l:" ;;E;p;';z;z :‘;';’Efr Ti personale sul codice di Resp Resp anti ione negli anni
cronoprogram cronoprogramma controllo 9 ©" |comportamento 2016-2022, da rinnovare
ma nel 2023
9,75
4,333333
Impatto
2,25
B.11 Varianti in corso di esecuzione del contratto Basso @ 9
DettagTio di alcune Tpologie i TEMPI:
provvedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE ol
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al EXENORISCHIOS0 RISCHIOSO CEIEnYe (selezionare voce dal mend a tendina) (selezionare voce dal mend a tendina) RESPONSABILE del da indiiduare per termine per
enttanranacen sottoprocesso e l'attuazione delle
FACOLTATIVO selezionare voce dal ment a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal men a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori Misure
MO2 codice di
comportamento
. R, " approvato con delibera
I RB.05 ammissione di varianti in corso di : .
5511 Varlarytl esecuzione del contratto per consentire CR.6 Uso improprio o distorto Ridurre opportunita che si manifestino i MO2 - codice di comportamento MT1 - Trasparenza: misure MTU4 - Formazlope d?' . . di Glunlavl 2/9,/20‘ 6n.
in corso di Prob. " ; - I, P N . . P personale sul codice di Resp Resp e 55. MT1 individuate nel
N allappaltatore di recuperare lo sconto effettuato  |della discrezionalita casi di corruzione dell'ente obbligatorie indicate nel P.T.T.I. .
esecuzione : " " . . comportamento P.T.P.C.; MTU4
D in sede di gara o di conseguire extra guadagni effettuata negli anni
9 2016-2022, da rinnovare
nel 2023
4
Impatto
2,25
B.12 Subappalto Basso @ 9
Dettaglio di aicune tipologie di TEMPI:
provvedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE o (v
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al EVENTO RISCHIOSO RISCHIOSO OBIETTIVO (selezionare voce dal ment a tendina) (selezionare voce dal mend a tendina) RESPONSABILE del da individuare per ) term.me per
sottoprocesso ciascuna misura l'attuazione delle
FACOLTATIVO selezionare voce dal ment a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal mend a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori Misure
MO2 codice di
comportamento
RB.01 accordi collusivi tra le imprese partecipanti approvato con delibera
a una gara volti a manipolarne gli esiti, utilizzando - . " P  eodice di ~ - MTU4 - Formazione del di Giunta 12/9/2016 n.
Prob. il meccanismo del subappalto come modaita per |CR.1 Piotamento delle procedure [Fiov OPPOrUTta che simanifestino | |2 - codice di comportamento g"tﬂig;ﬁ;"mgzﬁe’ MU 1 |personale sulcodice i |Resp p Resp anticorruzion 56. MT1 indviduate nel
B.12 distribuire i vantaggi dellaccordo a tutti i ©" |comportamento P.T.P.C.; MTU4
Subappalto partecipanti allo stesso effettuata negli anni
2016-2022, da rinnovare
£ nel 2023
4
Impatto

2,25




B.13 Utilizzo di rimedi di risoluzione delle controversie alternativi a quelli giurisdizionali durante la fase di esecuzione del contratto

Basso & 9

o aldalcune/tlpologle ’ CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE U
prowvedimenti/attivita i
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al EENICH SCLIOST) RISCHIOSO OBIETTIVO (selezionare voce dal mend a tendina) (selezionare voce dal men a tendina) RESPSNSABILE del da individuare per : tt'em‘il"ﬁ P:f"
B.13 Utilizzo N ) N — - ) — sottoprocesso ciascuna misura a ua’;izuree ele
i vimedi di FACOLTATIVO selezionare voce dal mend a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal ment a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
risoluzione MO1 individuate nel
delle RB.18 utilizzo artificioso del ricorso ai sistemi CR.6 Uso improprio o distorto Ridurre opportunita che si manifestino i MTU4 - Formazione del P.T.P.C.; MTU4
controversie Prob. ivi di ri ione delle ie per dell‘a discreziznazlé casidi co;r)rizione MO1 - trasparenza personale sul codice di Resp Resp anti ione negli anni
alternativi a favorire un soggetto predeterminato comportamento 2016-2022, da rinnovare
quelli nel 2023
durante la 4 9
fase di
esecuzione
del contratto | Impatto

2,25




